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Udviklingsstrategien udger Svendborg Kommunes
planstrategi jf. Planlovens §23a. Planstrategien saet-
ter retning for den efterfelgende lovpligtige revision
af kommuneplanen, der beskriver hvordan kommu-
nen fysisk skal udvikles og arealerne anvendes.

Svendborg Kommune samarbejder med de avrige
fynske kommuner i Byregion Fyn. Derfor spiller
kommunens udviklingsstrategi ogsa sammen med
den feelles fynske udviklingsstrategi “Strategi Fyn
2022-2025" og de udviklingsretninger, der felger
heraf.

Endelig favner udviklingsstrategien kommunal-
bestyrelsens vedtagne politikker og strategier.
Det gzelder fx Klimahandleplan 2022, Skovstrategi
2020, kulturstrategien Kulturlefte vers.1, Ud-
dannelsespolitik, Erhvervspolitik m.fl.
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Naturskolen pa tur.
Foto: Lasse Ussing

INTRODUKTION

Her er kommunalbestyrelsens ambitioner og gnsker for Svendborgs
langsigtede udvikling. Med ‘Svendborg’ mener vi alt inden for den
geografiske kommune — by, landsbyer og land. Vi giver her pejlemaerk-
erne for, hvordan forenings- og erhvervsfolk, politikere og andre lokale
akterer kan arbejde sammen og holde kursen mod den bedst mulige

fremtid for netop hele kommunen.

Pa side 4 finder du kommunalbestyrels-
ens vision for den fremtid: Billedet af det
serligt gode ved Svendborg om 12-15 ar.
Vitegner bade nye tiltag og maler det
frem, vi allerede er stolte af og vil dyrke
bevidst.

Naturligvis skal den udvikling ske med
ansvarlighed og respekt for hverdagens
velfeerd. Kun med trygge daginstitu-
tioner, veerdig ldrepleje, solid CO2-re-
duktion og andre essentielle vilkar for
vores og naturens trivsel, kan vi arbejde
langsigtet med at udvikle et endnu bedre
Svendborg.

Paside 9 - 19 kan du laese om fem
styrker, der kendetegner Svendborg. Vi
har valgt at fundere vores arbejde med
fremtidens Svendborg i de fem styrkers
solide sokler.

Pa side 20 kan du laese om de initiativer,
vivil arbejde for at realisere sammen
med lokale akterer. Vi vil opdatere ud-
viklingsstrategien igen, s& den passer til
tidens nye behov, ensker og priorite-
ringer.

En baggrundsrapport giver fore-
lebige bud pa udfordringer og
muligheder i Svendborg. Den dan-
ner grundlaget for udviklingsstra-
tegien. Du finder baggrundsrap-
porten pa www.svendborg.dk

Pige foran Svendborgsund-broen
mellem Svendborg og Tasinge.
Foto: Frida Jin Winther Andersen.
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VISION

Plads til udsyn og tid til indsigt

Det er en fredag morgen i august 2035 og solen
skinner over Svendborg. Hgjt oppe pa de grenne
terrasser everst i campus pa Nordre Kaj er et
hold sygeplejestuderende ved at finde sig til
rette i skyggen under treerne inden dagens
gruppearbejde. En vinker til et par venner pa
kajen nedenunder, der cykler forbi mod farste
lektion pa SIMAC rundt om hjgrnet. De starter
ved skaermen i dag og slutter senere ude pa sun-
det. Snakken gar allerede hgjt om dagens forseg
med droner pa det internationale testcenter for
selvstyrende skibsfart.

Svendborg er stedet, hvor der er kort vej fra
pensum til praktikplads og job. Uddannelserne
favner bredt og niveauet er i top. Nar man drem-
mer om at udvikle den nyeste robotteknologi for
en smartere verden. Eller ndr man vil bringe sin
viden og omsorg i spil for de yngste eller eldste
generationer. Eller maske vil noget helt nyt:
Mange bruger Svendborg som afsat mod de syv
verdenshave, fordi her er hgijt til loftet for start-
ups og skub i netvaerkene for kreative hoveder.

Ind med det grenne —ud i det bla
Luften er lun denne formiddag. Der er lovet
tordenbyger senere, og en gruppe sejlere pa

Udsigt fra Egebjerg Malle mod Ollerup
Foto: Bente Tukjeer

visit spejder fra pumpestationens snegletag ud
mod skyerne over Thure og det nordlige Tasinge.
Det er nemmere at nyde synet af en dramatisk
himmel nu, hvor byens mange grenne rum
sikrer godt imod de voldsomme regnskyl. Uden
for byerne har naturen ogsa faet lov til at fylde
mere. Urgrte skove breder sig og giver plads til
flere dyrearter og planter. Langs kyster og pa
gerne bugter grenne band sig i landskabet og
inviterer til fri bevaegelse og pusterum.

P3 en bakketop i Egebjerg Bakker har et hold
morgenfriske pensionister netop gjort holdt

for at nyde en pause og en kop termokaffe til
den formidable udsigt over istidslandskabets
grenne bakker og skove. Insekterne summer og
i horisonten lafter skyerne sig tungt, mens vind-
mellerne begynder at snurre. Enkelte i selskabet
finder regnjakkerne frem.

Stadigt flere vaelger netop Svendborg i ferien pa
grund af skenheden i de gamle adale, friluftslivet
ved kysterne og gernes sjaeldne ro. De lokale

er stolte af at byde velkommen og vise naturen
frem. Ogsa i regnvejr.

Store armbevagelser og sma stjernestunder
Der er andet, der drager verden udenfor til
Svendborg-egnen. Kulturen blomstrer her, i



foreningsliv, i kulturinstitutioner og hos dedikere-
de borgere. Mange husker Svendborg for events
som Svend Filmdage og for de sm3, hyggelige
oplevelser: Den intime jazz-koncert i baggarden.
Akustisk akkompagneret fzellessang pa lands-

byens lille torv. Digtoplaesning i bibliotekets have.

Billedkunst for store og sma. Et gadeteateri
gjenhgjde. Korets smukke stemmer i kirken.

Svendborgs lokale og nationale kulturarv er med
til at danne grundlaget for en feelles identitet.
Borgere og turister i alle aldre introduceres til
egnens rige historie og har gode muligheder for
at dyrke den.

Men der er ogsa plads til store armbevaegelser:
Teaterhuset pa Frederiksg er et flagskib for
scenekunst, hvor vaekstlaget folder sig ud side
om side med anerkendte navne pa de skra braed-
der. Det er et sted, som folk kommer langvejs fra
for at vaere en del af. | ghavets kulturelle hotspot
udveksler man idéer og skaber mindevaerdige
oplevelser pa tvaers af kunstarter og institutioner.

Denne morgen holder en reekke varevogne fra
lokale fadevarevirksomheder parkeret foran
teaterhuset, som er pyntet op med flag og ban-
nere. De erhvervsdrivende har travlt, for der er
rift om baeredygtige varer fra egnen, men i dag
har man fundet tid til at hjzelpes ad med at baere
kasser med fynske delikatesser ind i teatret til et
saerligt arrangement. Om lidt bliver hundredvis
af nye studerende og tilflyttere nemlig atter budt
velkommen til et godt livi Svendborg.

VISIONEN KORT OG GODT

| Svendborg ger vi det vigtigste bedre i stedet for at streebe
efter mere, sterre, flere og hurtigere. Vi giver tid, rum og
mulighed for, at alle kan leve og skabe det gode liv her. Vi
har samtidig udsyn: Blik for, hvordan Svendborgs szerlige
ekspertiser og fordele kan blive til gunst for verden — og
vaere med til at sikre vores grundlag for det gode liv. Svend-
borgs styrker er vores rastof og kompas for udviklings-
arbejdet, der skaber bedre erhverv, oplevelser, viden og
vigtig arbejdskraft rundt om vores kernevelfzerd.

Skansen paTasinge med udsigt til Svendborg.
Foto: Michael Volder

Svendborgs fremtidige udvikling tager
afsaet i fem udvalgte styrker:

Naturen —rammen om det gode liv

Det maritime — erhvervet og kulturarven
Kultur og bevaegelse —en del af det gode liv
Uddannelse — plads til udsyn og indsigt
Turisme — porten til @havet
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FRA MERETIL BEDRE
-SVENDBORGS FEM STYRKER

Viensker, at alle kan leve og opleve det gode livi Svendborg. Fastboende, pendlere,
erhvervsdrivende, turister, studerende. Og vi tror pd, at den pd alle mdder mest
baeredygtige udvikling af fremtidens Svendborg tager sit afsaet i dét, vi allerede er
rigtig gode til— eller har potentiale til at blive endnu bedre til.

Vores status som Cittaslow-kommune betyder,
at vi allerede udvikler med tanke for kvalitet

og omhu og tager afsaet i lokale sserpraeg og
samarbejder. Fundamentet er lagt. Nu skal vi
vaere bedre til at udnytte vores fordele fokuseret
og baeredygtigt. Derfor har vi spurgt det lokale
erhvervs- og foreningslivom, hvilke seerlige
styrker Svendborg har. Resultatet er fem styrker,
som vi i kommunalbestyrelsen er enige i, at vi
skal arbejde videre med.

Natur: Svendborgs unikke istidslandsskab, det
smukke ghav og naturen i byerne. Naturen giver
os rige muligheder for at vaere aktive i det fri

og til finde ro til fordybelse —til det gode liv. Vi
sikrer en god balance mellem at bruge naturen
og beskytte naturen ved at give naturen mere
plads og @ge biodiversiteten.

Det maritime: Svendborgs direkte adgang til
@havet giver exceptionelle muligheder for at
kickstarte eller forfine saerlige ekspertiser i

Havevandring i den selvforsynende landsby i Hundstrup.
Foto: Kristine Kiilerich.

maritimt erhverv og ivaerksaetteri eller specia-
lisere sig i en maritim uddannelse.

Kultur og bevaegelse: Svendborg bliver kendt
som Danmarks bedste kulturegn med et
mangfoldigt kultur- og foreningsliv i hele kom-
munen. Vores lokale og nationale kulturarv

er med til at danne grundlaget for en feelles
identitet. Borgere og turister i alle aldre intro-
duceres til vores rige historie og far gode mu-
ligheder for at vedligeholde kendskabet til den.

Uddannelse: Svendborg som Danmarks bedste
by for det gode studieliv: under uddannelsen,

i fritiden, pa vejind pa arbejdsmarkedet. Vi til-
byder verdens bedste maritime uddannelser og
professionsuddannelser, der ger det muligt pa
én gang at blive til noget og blive her.

Turisme: Vores gaester har lyst til at besage
Svendborgs attraktioner og forrygende out-
door-oplevelser hele aret rundt. Vi tilbyder bade
kendte og alternative overnatningsmuligheder
og er kendt som fremragende veerter.



CITTASLOW SOM BARENDE
PRINCIP FOR UDVIKLINGEN

Svendborg Kommune opnaede i 2008 som den
ferste danske kommune et medlemskab af den
internationale Cittaslow-bevaegelse. Udviklings-
strategien star pa skuldrene af de veerdier, der knyt-
ter sig til Cittaslow-tankegangen: At vi planlaegger
og udvikler vores kommune med udsyn, omtanke
og kvalitet. Vi skal for sa vidt muligt bruge de nyeste,
moderne lgsninger med afsaet i de lokale saerpraeg,
traditioner og historie.

Laes mere om Cittaslow her cittaslow.svendborg.dk.

o L,

"Barn leger pd skatebane pa Frederiksa i Svendborg.
Foto: Knud Mortensen”.
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Naturskolen underviser elever fra folkeskolen
Foto: Jon Spangsvig
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KRAFTFULDE
KRYDSFELTER

Naturen er rammen for det hele. Alle de andre styrker enten
behgver eller drager fordel af vores saerlige natur. Den skal vi
respektere og taenke med i udviklingsarbejdet.

Sidst i strategien praesenterer vi en raekke konkrete
initiativer. Det er vores signaturprojekter. De tager alle
afsaet i en eller flere af Svendborgs udvalgte styrker.
Vivil iseer dyrke potentialerne i krydsfeltet imellem dem:

For eksempel vil vi arbejde bevidst med, hvordan tiltag inden
for kultur og turisme lgfter hinanden, eller hvordan uddan-
nelserne og det maritime erhverv kan drage vigtig nytte af
hinanden.

Ideerne til signaturprojekterne kommer blandt andet fra
lokale borgere, foreninger og virksomheder.

Vignsker en lokal forankring og en faelles udvikling, der
gavner vores lokale borgere, virksomheder, foreninger mv.
Derfor byder vi alle interesserede stort velkommen til arbej-
det med fremtidens Svendborg!

Udviklingsstrategi | 9
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NATUREN

- rammen om det gode liv

Naturen pa hele Svendborg-egnen er som sagt noget helt szrligt.
Sydfyn og @havet byder pa et smukt landskab med en lang kyst-
straekning og meget attraktive farvande med mange smaeer. Hertil
kommer starre skove, naturomrader, varierede kulturlandskaber og

en spendende geologi.

Der er teet forbindelse mellem den na-
tur, som landskaberne har skabt, og den
kultur, som er opstaet. Det hele haenger
sammen: Lige fra den frugtbare jord,
der lagde grundstenene til herregard-
ene, til de mange havne og havet, som
de maritime erhverv udspringer af.

Naturen giver gode mgdesteder for
feellesskaber og er et vigtigt element i
et sundt og rigt liv. Desuden inspirerer
naturen os i vores kunst- og kulturliv, i
gastronomien og meget andet. Na-
turen er en vaesentlig del af vores lokale
identitet og muligheder.

Naturen er dog under pres og mangler
plads. Mange af naturarealerne er sm3,
artsfattige og de ligger spredt. Det har
vi seerligt fokus pd i vores fremtidige
udvikling.

Svendborg-egnens natur, #-geografi
og kyster tilbyder unikke rammer for
at skabe endnu flere muligheder for
friluftsliv. Benyttelse og beskyttelse af
naturen skal dog vaere balanceret. Nar
der er flere, som bruger naturen, skal vi
0gsa give naturen mere plads, sa vi kan
give en rigere natur videre til de kom-
mende generationer.

Udsigt fra Tuxensvej mod den greeskleedte odde, Skansen, ved Vindeby Nor.

Foto: Michael Frederiksen



Definition pa biodiversitet

FN definerer biodiversitet som: “"Mangfoldigheden af levende
organismer i alle miljeer, bade pa land og i vand, samt de gkologiske
samspil, som organismerne indgar i. Biodiversitet omfatter savel
variationen indenfor og mellem arterne samt mangfoldigheden af
gkosystemer.”

Insektbuffet foran Svendb_og bibliotek.
“Foto: Svendborg Kommune. -

DET VIL VI

¢ Vivil have mere biodiversitet bade pa land, i vand
ogibyerne -ieksisterende omrader oginye.
For at @ge biodiversitet vil vi pleje den eksisterende
natur, vi vil give naturen mere plads og skabe mere
sammenhangende natur. Iszer de kystnaere om-
rader og den marine natur skal udvikles.

* Vivil give alle en let og tryg adgang til natureni
hverdagen bade pa landet og i byerne, langs kyster
og kajer. Det skal ske i respekt for sarbar natur.
Byerne skal have gregnne oaser med falles adgang.

e Formidlingen af naturomraderne styrkes.

* Vivil tilbyde et bredt udbud af attraktive og bzere-
dygtige friluftsmuligheder til det sunde liv for alle.

¢ Vivil tilpasse os klimaforandringerne pa mader,
hvor naturen bade drager fordel af vores tilpas-
ninger og i sig selv kan medvirke til CO2-reduktion
og gget biodiversitet.

Fra side 20 kan du lsese mere om, hvad vi forventer
at seette igang sammen med lokale akterer.

FAKTA

e Vihar seks omrader udpeget som
Natura 2000-omrader - dvs. af interna-
tional interesse - fordelt pa 1.900 ha* pa
land samt havomrader i Det Sydfynske
@hav og i Storebaelt.

Der er registreret 2.092 ha beskyttet na-
tur, som teeller bade seer, enge, moser
og overdrev. Det svarer til 5% af kom-
munens samlede areal. Vi har dermed
en mindre andel beskyttet natur end
resten af Fyn og landet som helhed.

122 ha af kommunens beskyttede
naturomrader vil forsvinde ved en
havstigning pa o,5 meter.

Vi har 5.783 ha fredskov, svarende til
ca. 14% af kommunens landareal. En
stor del af skoven er mere end 200 ar
gammel (3.470 ha). Svendborg Kom-
mune ejer 308 ha skov.

Der er registreret 118 arter af planter,
dyr og svampe, som er truede eller
sarbare i Svendborg Kommune. (Kilde:
Nationalt Center for Miljg og Energi,
Aarhus Universitet 2018.)

Over to tredjedele af adspurgte tilflyt-
tere peger pa naturen som bevaggrund
til at flytte til Svendborg Kommune
(Svendborg Kommune: Tilflytningsana-
lyse maj 2021)

* En hektar (ha) er 100 x 100 meter, der svarer til
ca. to fodboldbaner

Udviklingsstrategi | 11
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DET MARITIME

- erhverv og kulturarv

Svendborg har et unikt potentiale som maritimt kraftcenter. Med
sin kombination af maritime uddannelser i verdensklasse, 753 jobs

i veletablerede og nystartede maritime virksomheder og innova-
tive startups, kan vi tiltraekke internationale virksomheder. Miljget
rummer en staerk sammenhang fra uddannelse over forskning til
udvikling af maritim teknologi og attraktive arbejdspladser til frem-

tidens sefart.

De maritime erhverv omfatter udviklin-
gen af automatiserede processer til sgs
—kaldet 'autonomi’, som blandt andet
omfatter udvikling og produktion af
droner, sikkerhedssystemer og it-
systemer til skibsfarten. Derfor er
Svendborgs maritime kraftcenter ogsa
en del af den fzelles fynske satsning
NextGenRobotics, som skal udvikle et
ambitigst erhvervsfyrtarn for robotter,
droner og autonom, kystnaer skibsfart.

Svendborg by, de sma kystbyer og
gerne er samtidig steerkt forankret i den
maritime tradition, og Svendborg Havn
er Danmarks bedst bevarede industri-

havn med bade aktive veaerfter, kultur-
miljeer og liv pa kajkanten. | havne-
miljgerne smelter staerke traditioner,
nye erhverv og den synlige kulturarv
sammen. Det har en stor tiltraeknings-
kraft bade for turister og borgere.

Med en kystlinje pa 179 kilometer er
der aldrig langt til et havbad eller vind

i sejlene. Svendborg Kommune er lig
med traeskibsmiljget, mange lyst-
sejlere og friluftsaktiviteter til vands.
Med feerger, der forbinder det fynske
fastland med gerne Arg, Drejg, Skarg
og Hjortg, er vi porten til Det Sydfynske
Dhav.

Studerende pa den maritime uddannelsesinstitution SIMAC.

Foto: SIMAC



DETVIL VI

e Vi vil veere fgrende som maritimt kraftcenter:
Et teet samarbejde mellem kommune, uddan-
nelser og erhverv med szrligt fokus pa autonom
kystnaer skibsfart

* Vivil som led i den fzelles fynske satsning Next-
GenRobotics arbejde for at blive et nationalt og
internationalt anerkendt testcenter for autonom,
kystneer skibsfart.

¢ Vivil videreudvikle Svendborg Havn i samspil mel-
lem bl.a. erhverv, uddannelser og havnens historiske
bygninger for at sikre et attraktivt miljg, en god
balance mellem nyt og gammelt samt fokus pa
baeredygtighed i bygge- og anlaegsprojekter.

e Vivil styrke havnenes szerlige maritime kulturarv
som en vigtig del af Svendborg-egnens identitet og
historie. Det skal blandt andet ske gennem bevaring,
bzeredygtig, genanvendelse, samarbejder og aktiv
formidling.

Fra side 20 kan du lsese mere om, hvad vi forventer
at seette igang sammen med lokale akterer.

FAKTA

¢ Svendborg-egnens samlede geografi
taeller én erhvervshavn, seks kom-
munale lystbadehavne, 10 private
havne og tre faergeforbindelser.

* Svendborg Havn har arligt 160 erhvervs-
anleb, dvs. erhvervsskibe, der laegger til
i Svendborg.

e | 2017 var der pa Fyn 2677 maritime
jobs. Ud af dem var 753 i Svendborg
Kommune (Kilde: Tidl. Fyns Maritime
Klynge).

¢ SIMAC, Svendborg Sefartsskole, Maersk
Training og SESG uddanner unge til
fremtidens baeredygtige skibsfart.

e Den maritime kulturarv pa Svendborg
Havn kommer til udtryk i seks udpegede
kulturmiljeer og mere end 5o fredede
og bevaringsvaerdige bygninger, der
ger den til Danmarks bedst bevarede
industrihavn

e Den maritime kulturarv rummer sam-
tidig et utal af hjemmeherende og
historiske skibe, Danmarks Museum for
Lystsejlads og en bred vifte af maritime
foreninger og skibslaug, som styrker
havnens identitet og kontakten med
havet.

Danmarks ferste sejlende autonome
drone til seopmalinger i Svendborg Havn.
Foto: Danadynamics ApS
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KULTUR OG BEVAGELSE

- en del af det gode liv

Svendborgs kultur- og fritidsliv er mangfoldigt og af hej kvalitet. Hvad end, man seger
fordybelsen i den lokale lzeseklub, faellesskaberne i idraetsforeninger, intimiteten i koncerten
under dben himmel eller vil lade sig rive med af ny scenekunst med store armbevagelser. Kul-
tur- og fritidslivet drives og udvikles i vid udstraekning af frivillige ildsjele. | de senere &r har den
samtidig gennemgaet en professionalisering, der viser, at her er der gode vilkar for at leve af sit
kunstneriske virke. Derudover er vaekstlaget enestdende i Svendborg. Mange talenter klaekkes i
Svendborg, hvor der er rige muligheder for at forlese sit fulde potentiale. Der er bade plads til at
eksperimentere med sin niche og rejse hele festivaler for specifikke kunstarter eller genrer.

Kulturen og idraetten star som staerke
eksempler pa fallesskab og friviligt
engagement i Svendborg. | udviklings-
strategien har vi valgt at saette fokus
pa kulturen som kreativ og kunstnerisk
udfoldelse, der skaber feellesskaber

og oplevelser samt bidrager til dialog
og dannelse. Det kulturliv, vi beskriver
her, baerer praeg af en dbenhed: Svend-
borg-egnen favner det nye, men passer
0gsa pa det gamle og viser respekt for
det stedbundne. Vi spiller hinanden
gode. Det ger vi blandt andet med et
nyetableret kommunikationsnetvaerk

Live-musik til Cittaslowdag Ribers Gard.
Foto: Mads Claus Rasmussen.

pa tvaers af kulturinstitutioner, akterer
og kommune og med et klyngesamar-
bejde, hvor visammen udvikler og driver
aktive idreets- og bevaegelsesfalles-
skaber.

Som kommune understgtter vi de kul-
turelle kreefter og det frivillige for-
eningsliv, hvor de spirer og lever. Det
ger vi blandt andet ved at facilitere

nye samarbejder, flerne barrierer, yde
gkonomisk stette og have sarligt fokus
pa den udvikling, der gar pa tveers af
Svendborgs styrker. Vores scenekunst

bliver ogsa sat pa landkortet med et nyt
teater- og oplevelseshus pa Frede-
riks@. Det samme ger vores staerke
foreningsliv og talentudviklingsarbejde,
nar atleterne vinder guld, eller vores
bysbarn optrader pa landsholdene.
Med udgangspunkt i vores efterhanden
mange erfaringer med badde mindre og
starre events, er vii stand til at under-
statte og afvikle events af mange
formater, der kan bidrage til eget syn-
lighed, @get lokal omsaetning og styrke
det lokale samarbejde.



Opfarsel af musikforestillingen
Fjeren og Rosen af BaggardTeatret
og Josefine Ottesen 2022

Foto: Tom Andreasen

DET VIL VI

* Vi vil gere Svendborg-egnen kendt som én stor
kultur-egn og én af landets mest interessante
teaterbyer med byernes rum og pladser som kulisse
og lzerred for kulturfeellesskaberne og vaekstlaget

* Vivil skabe hgj kulturel kapital blandt barn og unge
for at styrke den kulturelle dannelse, kulturens vaek-
stlag og talentudviklingen

* Vivil styrke synligheden af events, kulturaktiviteter
og hele Svendborgs kulturelle brand, s& endnu flere
borgere og gaester far lyst til at engagere sig i de
mange kunst- og kulturtilbud

e Vivil styrke den kulturelle synergi pa tvaers af kultu-
relle genrer og fremme innovative samarbejder, der
tiltreekker og skaber kunstneriske og musiske jobs og
styrker den kulturelle fedekaede

* Vi vil fortsaette udviklingen af de bevaegelsesini-
tiativer, der kendetegner Svendborg Kommune, og
pa den made bruge aktive feellesskaber til at styrke
borgernes trivsel, bade fysisk og mentalt

e Vivil styrke den historiske bevidsthed i bade byen og
i lokalomraderne ved at demokratisere kulturarven
via samskabelse og borgerinddragelse.

* Svendborg-egnen har flere end 8o kulturelle foreninger,

sas om kor, musikforeninger, festivaler, teater- og dilet-
tantforeninger, lokalarkiver og museer, forsamlingshuse
mv., og mere end 120 idraetsforeninger.

* Svendborg Kommune har formaliserede samarbejds-

aftaler med otte kulturinstitutioner; Svendborg Museum,
Naturama, BaggardTeatret, Borgerforeningen Svend-
borg Teater, Taasinge Museum, SAK Kunstbygning, B&U
Teatret og Foreningen Rytmisk Rastof

Svendborg Kommune driver desuden Svendborg Musik-
skole, Svendborg Bibliotek og Svendborg Ungdomsskole

Svendborgenserne opseger kulturtilbud i hgjere grad end
lands- og regionsgennemsnittet (Statistikbanken; 2020)

Kulturlivet angives som en af de vaesentligste arsager til
tilflytning (Svendborg Kommune: Tilflytningsanalyse maj
2021)

Fra side 20 kan du lsese mere om, hvad vi forventer )

. SVEND Filmdage 2g22
at seette igang sammen med lokale aktorer. Fobey Andreas Bazgnsen

Udviklingsstrategi | 15



Undervisning pa den maritime
uddannelsesinstitution SIMAC.

. UDDANNELSE

- tid til indsigt og plads til udsyn

Pa Svendborg-egnen har vi en bred vifte af uddannelser: Grundskoler,
forberedende uddannelser, gymnasiale og erhvervsfaglige ungdoms-
uddannelser, hgj- og efterskoler og videregdende uddannelser. Sarligt
for netop Svendborg er SIMAC; landets ferende uddannelsesinstitution
inden for maritime uddannelser. Samarbejdet mellem uddannelser og
erhvervslivet er steerkt i Svendborg. Vi uddanner fremtidens velfeerds-
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personale til lokale jobs, og der er leerepladsgaranti inden for

en lang raekke brancher.

Vores andre styrker i form af kultur og
bevagelse samt natur afspejler sig i de
mange lokale undervisningstilbud og
leringsmiljaer.

Skolerne kan blandt andet benytte
Sejlcentret samt Natur- og Miljgskolen,
hvor eleverne far konkrete erfaringer
med naturen og det maritime liv, der
giver helt unikke faerdigheder og viden
for resten af livet. | Svendborg-
projektet, med idraetsskoler og aktive
bern i dagtilbud, seetter vi desuden seer-
ligt fokus pa idraet, krop og be-vaegelse
for bern og unge og arbejder konstant
pa at fremme deres fysiske, sociale og
mentale trivsel.

Den nye leereruddannelse i Svendborg
(2025) far ogsa en helt unik profil med
fokus pa mad, krop, idraet og udeliv.

Vores hgj- og efterskoler er noget helt
seerligt. Skolerne som samlingssteder
med mange aktiviteter — og arbejds-
pladser for mange borgere — spiller en
vigtig rolle for lokalsamfundene og for
Svendborg samlet set.

De tager hvert arimod mange forvent-
ningsfulde unge mennesker fra hele
landet. De danner ogsa rammer for begi-
venheder, der henter eksperter, menings-
dannere, politikere og kulturpersonlig-
heder til det sydfynske, ligesom skolerne
selv er med til at seette Svendborg pa
Danmarkskortet, ndr deres elever og
undervisere rejser ud for at dele og vise
deres kundskaber.

Der er omkring 2600 jobs inden for ud-
dannelse i Svendborg Kommune.



DET VIL VI

¢ | Svendborg vil vi udvikle os som uddan-
nelsesby, sa vi fortsat er et attraktivt sted
for nye uddannelser.

e Vivil tilbyde studiesteder af hgj kvalitet,
uanset uddannelse. Derfor skal alle, der er
involverede i de studerendes uddannelses-
livsamarbejde om at skabe de bedst
mulige rammer.

e Vivil styrke ssmmenhangen mellem ud-
dannelse og erhvery, sa lokale virksom-
heder far nemmere ved at rekruttere lokalt
og nyuddannede har bedre muligheder for
at etablere et livi Svendborg.

¢ Vivil danne, uddanne og inddrage alle
unge, sa de som aktive medborgere i et
demokratisk samfund kan tage kvalificere-
de valg og far indflydelse pa deres fremtid.

* Vivil gere det nemt at skifte til nye veje
pa arbejdsmarkedet gennem hele livet.
Det kan veere et af midlerne til at kunne
rekruttere den rette arbejdskraft.

Fra side 20 kan du laese mere om,
hvad vi forventer at seette igang
sammen med lokale aktarer.

FAKTA

¢ | 2022 har Svendborg 7.220 elever i grund-
skolealderen 6-16 ar. Befolkningsprognosen
viser, at antallet af 6-16-3rige vil stige til
7.516 frem mod 2035

e | Svendborg er 2.641 personer beskaeftiget
i undervisningsbranchen. Kilde: Statistik-
banken.dk

e Svendborg er hjemsted for et bredt udvalg
af ungdoms-, professions- og videregaende
uddannelser. | 2025 abner den nye lzerer-
uddannelse i nybyggede faciliteter pa
Nordre Kaj ved Svendborg havn. Laererud-
dannelsen far en unik profil med fokus pa
idraet, mad og udeliv samt en styrket over-
gang fra uddannelse til ansaettelse.

e | Svendborg kan man tage forskellige ud-
dannelser, fx:

Paedagogisk assistent
Paedagog

Paedagog med bevaegelsesprofil
Servicegkonom
Sygeplejerske

Social- og sundhedshjeelper
Leerer (2025)

Den frie laereruddannelse
Maskinmester

Skibsferer

Skibsofficer

Skolen pd vandet pd Thure.
Foto: Jon Spangsvig.
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TURISME

- natur, kultur, ro og autenticitet

Svendborg-egnen er en populaer destination med et staerkt brand.
Iser kysterne, gerne og vores saeregne istidslandskab tiltraekker
mange, der dyrker outdoor-oplevelser og seger baeredygtige ferier i
det fri. Fra de rolige vandringer, fisketure og stille stunder i kajakken
til for eksempel mountainbike-raes og traeklatring. Saerligt i hej-
sasonen har Svendborg mange turister. Men vi har grobund for

at veere en attraktiv turistdestination hele dret rundt: Naturen i
kombination med kulturlivets festivaler og events, det hyggelige
provinsbyliv og de lokale kulinariske oplevelser giver egnen en helt
unik karakter, der formar at appellere bredt og bade tiltraekke turis-

ter og nye borgere.

I Svendborg er der ca. 1260 turisme-
skabte jobs. Turismen bidrager til om-
satningen hos de erhvervsdrivende
inden for bade oplevelseserhvervet,
restaurationerne og detailhandlen. Tu-
rismetiltag gavner desuden bosaetning
og fastholdelse af tilflyttere, nar de gen-
nem kreative og inspirerende oplevelser
i deres naeromrade far optimale rammer
for at udfolde det gode liv og samtidig

I centrum af Svendborg by.
Foto:Tom Andreasen.

tilbyde fremragende veertskab til nye
besagende.

Det Sydfynske @hav rummer ogsa
mange omrader med bade national

og international geologisk veerdi. Det
Sydfynske @hav vil med en UNESCO-
certificering i endnu hejere grad kunne
understgtte naturturismen og styrke
formidlingen af baeredygtige initiativer.



DET VIL VI

* Vi vil styrke bade dansk og international turisme over
hele aret gennem privat, lokalt og tvaerkommunalt
samarbejde

e Vivil arbejde for baeredygtig turismeudvikling, der
bygger pa vores stedbundne veerdier — blandt andet
Svendborg-egnens varierede produktion af lokale
fedevarer

¢ Vi vil opnd UNESCEO-udnaevnelse af Geopark Det
Sydfynske @hav og fortsaette udviklingen

e Vi vil styrke veertskabet i form af et besagscenter,
der skal understatte borgernes og virksomhedernes
mulighed for at byde gaester velkommen og guide
dem til Geopark-oplevelser samt andre maritime,
kulinariske, kulturelle eller naturoplevelser.

Fra side 20 kan du lsese mere om, hvad vi forventer
at seette igang sammen med lokale akterer.

FAKTA

e Der er1.268 turismeskabte jobs i Svend-
borg (Kilde: VisitDenmark — tal fra 2019)

e | 2021 var der samlet 548.916 overnat-
ninger i Svendborg Kommune: (Kilde:
VisitDenmark — tal fra 2021)

¢ Turismeomsaetning

i 2019 13 pd 941 mio.

kr. (Kilde: VisitDenmark — tal fra 2019)

e Langt de fleste turister kommer i
skolernes sommerferie, hvilket haenger

godt sammen med,

at 91% af alle

besggende er danskere (Kilde: VisitDen-

mark —tal fra 2021).

¢ | hgjsasonen 2021 havde Svendborgs
lystbddehavne ialt 17.987 overnatninger

i geestebade.

Pd badebroen.
Foto: Kristine Kiilerich.
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SIGNATURPROJEKTER

. Udvidelse af og sammenbinding af naturen . Udviklingen af Landskabsringen ved Tankefuld ‘ Udvikling af besegsomrade ved

@havet og dets kyster skal rumme et rigt og
naturligt plante- og dyrelivi Svendborg Kommune.
Vi vil udvide og sammenbinde naturen i Geopark
Det Sydfynske @hav ved at:

I. Etablere stenrev og plante dlegraes i samarbejde
med vores nabokommuner i projektet ‘Liv i Lil-
lebaelt’. Her kan et varieret plante- og dyresamfund
i den marine natur bedre trives. Alegraesenge kan
desuden optage og lagre store maengder kulstof
tilsvarende skovene.

Il. I samarbejde med private lodsejere vil vi ar-
bejde for at sikre den rette pleje af strandengene
og gerne. Vi vil 0gsa sikre oversvemmelsestruede,
veerdifulde naturomrader mulighed for at kunne
udvikle sig ind i landet. Samtidig skal der skabes
adgang til kysten og vandreruter (fx udvidelse af
@havsstien) med opholdsfaciliteter flere steder,
hvor det ikke forstyrrer fuglelivet.

IIl. For at gere naturen mere robust, vil vi udbyg-
ge naturomradet Redme Svinehaver i Egebjerg
Bakker gennem opkeb og tidsubegransede aftaler
med private lodsejere. Omradet har en stor arts-
rigdom — 0gsa med sjeeldne arter. Egebjerg Melle
er et af Geoparkens lokale formidlings- og under-
visningssteder. En rig natur i Geopark Det Sydfyn-
ske @hav giver ogsa gode oplevelsesmuligheder
for lokale og styrker turisterhvervet.
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| forbindelse med udviklingen af den nye, baere-
dygtige bydel ved Tankefuld vil vi skabe et starre
sammenhangende landskab rundt om bydelen
Tankefuld. Her skal der vaere en oplevelsesrig
natur, hej biodiversitet og naturlig vandhandter-
ing. Vi vil binde skovarealer sammen, udlaegge nye
skovarealer og skabe mere vild natur. Alt sammen
er forbundet pa tvaers af asen, der som en bakke
snor sig gennem omradet. Landskabsringen og
asen skal veere let tilgaengelig og arbejdet skal ga
hand i hand med byudviklingen.

Genabning af Kobberbaekken — klimatilpasning,
naturgenopretning og bynatur

Omradet ved @rkildsgade og Grusvig er meget
udsat for oversvemmelse ved skybrudsregn. Ved
at abne Kobberbaekken med tilstraekkelig bredde
og dybde kan vi undga heftige skader som falge af
fremtidens stadigt voldsommere skybrud. Samti-
dig kan baekken igen blive levested for erreder og
andet dyreliv. En &ben baek vil genskabe en gren
forbindelse mellem @rkild og Svendborg Havn
samt bidrage til at skabe bynatur i det nye byud-
viklingsomrade pa Godsbanearealet.

Udsigt til lystbadehavnen i Lundeborg.
Foto: Morten Eriksen.

Klintholm Kalkgrave

Klintholm Kalkgrave er et omrade med inter-
national forskningsinteresse. Det er et af de tre
internationale “GeoSites” i Geopark Det Sydfynske
@hav. Klintholm er et af de eneste steder i verden,
hvor man kan se en afggrende overgang mellem
to tidsperioder for omkring 60 millioner ar siden:
Da havet aendrede sig fra at vaere varmt og hajfyldt
til at blive et koldt polarhav. Den del af skraenten,
hvor historien star frem i geologien, gror dog til i
dag og bliver udvisket. Vi vil derfor indlejre en min-
dre del i en permanent ramme og lade resten sta
urert, sa det er bevaret for eftertiden. Vi vil sam-
tidig serge for formidling af omradet.




DET MARITIME

5 Svendborg/Sydfyn skal veere

et maritimt kraftcenter

Det maritime kraftcenter Svendborg/Sydfyn er en
del af en feelles fynsk satsning; NextGen-
Robotics. Den handler om at skabe et erhvervs-
fyrtarn for robotter, droner og autonom samt
kystnaer skibsfart. Det maritime kraftcenter skal
skabe ekstraordinaere testfaciliteter og innovative
samarbejder med henblik pa at udvikle og pro-
ducere autonome lasninger til fremtidens hgj-
teknologiske industrier til lands, til vands og i
luften. Vi skal sammen med virksomheder og
uddannelsesinstitutionerne udvikle talenter og
tilbyde fysiske rammer og udstyr, der er det bed-
ste af det bedste. Det vil skabe et godt fundament
for virksomheder fra ind- og udland og tiltraekke
investorer og fonde.

Gren autonomi - inkluderende en cykelfzerge

- skal binde shavet sammen

Nar vi siger autonomi og gren autonomi, skal
omverdenen helst sige ‘Svendborg’. Vi vil binde
ghavet sammen og understatte en baredygtig
infrastruktur med blandt andet en cykelfaerge

fra f.eks. Frederikse til Vindebyere. Det skal vaere
en batteridrevet, autonom - dvs. selvstyrende -
faerge, der kan “bestilles” efter behov. Med en
databaseret platform er der taget hgjde for bade
trafik, sikkerhed og havmilje. Cykelfaergen vil
0gsa understgtte en sund levevis som alternativ til
bilfeerge.

KULTUR OG BEVAGELSE

Kunst, kultur og natur i de abne rum

Vi skal afdaekke og facilitere, hvordan vi kan be-
nytte de abne rum som ramme for kunst og kultur
—bade i byen og i lokalomraderne. De dbne rum
kan danne ramme om fx parader, gadeteater,
street art, opera, en skulpturpark, audiowalks
mv., hvor kulturen iseer kan mede bern og unge i
gjenhgijde. | den forbindelse skal vi ogsa afdaekke,
hvordan Frederikse og Rundbuehallen kan ud-
vikles som en (fortsat) ramme om et mangfoldigt
kunst- og kulturliv. Realiseringen af projektet kan
blandt andet understettes af mobile og fleksible
faciliteter, sdésom vaerksteder.

Det nye Ribers Gard

— Danmarks nye hotspot for musik

Vivil understatte realisering af Det nye Ribers
Gard som et unikt kraftcenter for musik. Et sted,
der ikke findes mage til i Danmark: Et sted, hvor
man kan opleve musik, spille musik, skabe musik,
arrangere musik og laere musik. Et sted for alle,
uanset om man er professionel eller nybegynder,
barn eller voksen. Konkret omfatter projektet en
ombygning og en modernisering af foreningen
Rytmisk Rastofs faciliteter i lejemalet i Ribers
Gard. De nye faciliteter skal bl.a. bidrage til et
styrket musikalsk vaekstlag, et styrket samarbejde
i en musikerhvervsklynge og flere og bedre tilbud
til det musiske publikum.

10

Kultur-erhvervs-kaj pa @stre Kaj

Vi vil tiltraekke kulturelle erhvervsvirksomheder
og dermed ogsa skabe flere kreative jobs.

Det skal bl.a. ske med etableringen af en kultur-
erhvervs-kaj pa eksempelvis @stre Kaj. Samtidig
skal kreativt og kulturelt iveerksaetteri styrkes ved
at afdaekke mulighederne for at rejse mere risiko-
villig kapital, der kan bidrage til en @get profes-
sionalisering af kulturlivet.

Kultur-Caminoens mangfoldige oplevelser

Vi vil kunne tilbyde Danmarks mest mangfoldige
kulturliv i hele kommunen og der skal prioriteres
okonomi til lokale kulturpuljer, der kan under-
stette et levende kulturliv i lokalomraderne. Et
middel til at binde kulturlivet bedre sammen er
udviklingen af en kultur-Camino bestaende af
ruter af forskellige lzengde, der forener by og
lokalomrader samt natur og kultur. Ruterne skal
fremvise bade ny og eksisterende kultur samt
kultur pa tveers af genrer og formidle den lokale
kulturarv til alle aldersgrupper. Projektet skal
vare CO2-neutralt og har mange fordele: Det kan
bidrage til at forene mental og kropslig sundhed.
Det kan vaere afsaet for bedre formidling af vores
kulturarv og generelt understatte kultur- og
outdoorturismen. Kultur-caminoen kan desuden
bade samtaenkes med nuvaerende samt kom-
mende stier og ruter.
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UDDANNELSE

Danmarks bedste studieby

Svendborg skal vaere kendt som Danmarks
bedste studieby for erhvervs- og professionsud-
dannelser. En essentiel forudsaetning for at kunne
tiltraekke og fastholde unge til uddannelserne er:

I. At der er gode boligmuligheder teet pa uddan-
nelsesmiljgerne. Vi skal derfor sikre et tilstraek-
keligt antal attraktive boliger til unge. Det hgjner
ogsa sandsynligheden for, at unge bliver boende
efter endt uddannelse og bliver en del af det
aktive erhvervslivi Svendborg

II. Vi vil samarbejde pa tvaers af skoler, institu-
tioner og erhvervslivom at gere det lettere for
studerende at finde et studiejob. Det skal veaere
nemt at komme i kontakt med sin kommende
arbejdsgiver.

Ill. Ligeledes skal det sociale miljg og fritids-
mulighederne veere i top: | Svendborg bydes alle
unge velkommen med en festlig modtagelse til
det nye kapitel i deres liv. Alle unge skal opleve
en god modtagelse, som dbner deren til nye
feellesskaber og praesenterer det bedste af, hvad
Svendborg kan tilbyde studerende.

IV. Vivil desuden styrke studiefeellesskaberne
med et studie-/ungdomshus i Svendborg, hvor
unge pa tveers af uddannelser kan vaere sammen
om aktiviteter pa egne praemisser. Socialt, men
ogsa fagligt. Derudover kunne der ogsa veere
studiepraktiske tilbud til de unge, som f.eks.
IT-faciliteter eller vejledning i privatekonomi.
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Udvikling af Svendborg Natur- og Miljeskole

| Svendborg gér uddannelse og natur hand i hand.
Vivil derfor udarbejde en helhedsplan for Svend-
borg Natur- og Miljeskole. Skolen skal have

en ngglerolle i Geopark Det Sydfynske @havs
uddannelsesaktiviteter. Skolen skal veere stedet,
hvor elever fra folkeskoler og ungdomsuddan-
nelser kan undervises i naturfag, opleve hvordan
naturen gavner trivslen og den mentale sund-
hed, samt fa glaede og interesse for friluftslivet
sammen med en gget ansvarlighed overfor
miljeet. Skolens aktiviteter kan ogsa bredes ud
til at omfatte forskellige voksne grupper. En del
af helhedsplanen er at undersege, om Natur- og
Miljeskolens lokaler kan moderniseres og om
udearealerne kan udbygges.

Natur- og Miljgskolen vil ssmmen med Trailcenter
Svendborg (medested i naturen, som inspir-

erer til nye mader at veere aktiv i naturen pa) og
Svendborg Vands planlagte Formidlingscenter
Skovmellen komme til at udgere et nyt ‘Center
for Natur og Baeredygtighed'. Her kobles natur-
forstaelse, sundhedsfremme og bzeredygtig
dannelse i en regional oplevelsesattraktion og kan
blive en hjernesten i en UNESCO Global Geopark.

Projektet er under udvikling og naeste skridt vil
veere, at der igangsaettes et forprojekt med en

naermere beskrivelse, herunder en helhedsplan
for Natur- og Miljgskolen.

Ispause pd torvet. Foto: Tom Andreasen. }

TURISME

. Det gode vaertskab - turisten i fokus

Vi skal alle vaere gode vaerter for vores turister.
Det handler om generel imedekommenhed,

men ogsa om en lyst og viden, der satter os i
stand til at vejlede turisten i vores omrade om

alt fra Geopark-sevaerdigheder til spisesteder og
kulturelle oplevelser. Gennem det gode vaertskab
vil vores omrade fremsta med hgj autenticitet og
attraktivitet og styrke vores turismebrand med
udgangspunkt i vores styrker.

Havnene som turismemaessige knudepunkter
Havnene i Svendborg Kommune skal fungere
som turismeknudepunkter, uanset om man
ankommer til havnene fra vand- eller land-
siden. Det kraever fokus pa de fysiske faciliteter,
og pa hvor geester kan fa mad og drikke. Vores
gaester skal opleve at blive guidet om mulighed-
erne. Vores forskellige havne og deres faciliteter
skal appellere til forskellige segmenter og
grupper som f.eks. kajak-roere, outdoor-turister,
sejlere, faergegaester, vandrende, by-turister og
folk pa udkig efter kulturoplevelser.




15 Saesonudvidelse via mere kultur-
og erhvervsturisme
Vi vil udvikle Svendborg-egnen som en turistat-
traktion for iszer kulturturisten — og isaer uden for
hgjsaesonen. Det kan vi gore ved at skabe attrak-
tive venues for sterre events, f.eks. en ny Rund-
buehal og en multiarena. Der skal udarbejdes en
strategi for events, sa ambition og prioritering
af erhvervsevents, lokale kulturarrangementer
og andre temaevents gar op i en hgjere enhed,
og sa kraefterne fokuseres. Der skal tages stilling
til, hvordan vi finansierer og samtidig holder et
helarsfokus. Et strategisk arbejde med venues
indebaerer ogsa et aget offentligt-privat sam-
arbejde i forhold til eventtiltraekning, planlaagning
og gennemferelse.

TVARGAENDE
SIGNATURPROJEKTER

Svendborgs maritime kulturarv og
en gren Geo-havnepark
Den maritime kulturarv skal lsbende formidles i hele
Svendborg gennem historiefortaellinger om for ek-
. sempel Svendborg som sgfartsby i bybilledet, via teat-
er, musik og andre events, ved at udarbejde materiale
til folkeskolerne og ved at formidle arven i Svendborgs
nye ‘Svendborg Maritime Erhvervspark’ pa Nordre
Kaj. En del af fortzellingen skal bygge pa at bevare og

16 Udvidelse af overnatningskapacitet
Vivil have en hgj kvalitet i vores overnatningstil-
bud, og vi ter veere frontlgbere pa nye og alterna-
tive lasninger. Det handler bl.a. om at fa fat pa
outdoor-segmentet og understette diversitet i
stadigt mere populzere overnatningsformer:
Eksempelvis van-life (hvor man bor, lever eller
rejser i sin bil/varevogn), Tiny House-life (et lille
hus med maksimalt 37 kvadratmeter gulvareal)
samt privat udlejning af private hjem. Vi skal
0gsa veere mere attraktive for besggende i
forbindelse med sterre events, hvilket betyder,
at vi skal skabe mulighed for at @ge volumen af
overnatninger (fx ogsa hotel, camping, glamping,
vandrehjem og sommerhuse).

formidle den sejlende kulturarv i form af historiske
skibe i havnen, et samlende maritimt formidlingssted
pa havnen og endelig vaerftsmiljeet omkring Ring-
Andersen.”

En kommende Geo-havnepark pa Jessens Mole skal
formidle Det Sydfynske @hav som UNESCO Global
Geopark. Parken far rollen som Svendborgs geopark-
besagscenter, hvor Geopark Det Sydfynske @havs
grundfortzelling formidles udenders, legende i barne-
hejde og inviterende til at komme ud i Det Sydfynske
@hav og landskaberne omkring.

Geo-havneparkens udtryk og aktiviteter kan i for-
skellig grad afspejle det naturgrundlag Geopark Det

17 Sydfyn som et mekka for kulinarisk turisme
Sydfyn skal brande sig som den ferende kulina-
riske destination i Danmark. Vi har spisestederne,
producenterne og butikkerne pa plads. Der skal
seaettes yderligere ind p3, at lokale fedevarer
brandes og markedsfares i forbindelse med alle
typer af events i samarbejde med de sydfynske
attraktioner. Som turist skal man kunne danne sig
et overblik over de lokale producenter og kulina-
riske aktiviteter. Fedevareproducenterne skal
abne besggssteder og lede turisterne videre.
Kulinarisk turisme kan programsaettes hele aret
og bidrage til en udvidelse af turistseesonen. End-
videre er der mulighed for at malrette arrange-
menter mod mange forskellige segmenter; f.eks.
turister med fokus pa baeredygtighed.

Sydfynske @hav er bygget over, de klimarelaterede
udfordringer der fglger med og den isser maritime kul-
turarv, som ghavet har givet muligheder for at udvikle.
Geoparken skal vaere gren og gavne biodiversiteten
og skal bidrage til, at bynatur bliver mere tilgeengelig i
hverdagen til glzede for badde borgere og besegende.

Musik til SVEND

Projektet skal videreudvikle og styrke udbred-
elsen af “Musik til SVEND”, eksempelvis som et
genkendeligt tema i overgangen fra dagtilbud til
FordrsSFO og fra ForarsSFO til o. klasse.
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KOMMUNE-
PLANREVISION

Udviklingsstrategien er ogsd@ kommunens plan-
strategi. Med udviklingsstrategien besluttes
derfor, hvad der skal revideres i kommuneplanen.

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der skal gennemfares en
delvis revision af Kommuneplan 2021-2033. Arbejdet med kom-
muneplanrevisionen forventes igangsat i 2023.

Felgende emner inden for styrkerne giver anledning til en revision
af kommuneplanen:

&

NATUR

Kommuneplanen revideres ud

fra ambitionen om at skabe mere
plads til naturen som led i at @ge
biodiversiteten. | det abne land vil
det blandt andet fa afsmittende
virkning pa Grent Danmarkskort
og resultere i nye udpegninger

til potentielle lavbundsarealer og
skovrejsning.

Naturen skal ogsa have mere
plads i byerne, hvor flere krav om
bynatur skal ege de grenne og bla
omrader, sikre flere bytraeer og
gere natur til en del af hverdagen.
For at give plads til naturen, skal
der teenkes i synergier, hvor flere
arealinteresser kan ga hand i
hand. Det gzelder fx ved sikring af
vores vandmiljger og grundvand,
men ogsa i forbindelse med an-
leg af vedvarende energianlzag.
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Ligeledes gennemfares en revision af de generelle retnings-
linjer og rammer for lokalplanlaegning for at understette ud-
viklingen inden for de ovenstdende emner.

De resterende temaer i Kommuneplan 2021-2033 vil blive
tilrettet, som en eventuel konsekvens af de reviderede temaer.
Samtidig vil tema-afsnittene blive ajourfert i forhold til over-
ordnet planlaagning og &ndret lovgivning.

B DET BETYDER, AT FOLGENDE KOMMUNE-
PLANTEMAER REVIDERES:

“Byudvikling og bosaetning”, “Lokalomrader”,
"Erhverv og Turisme”, “Kultur og Fritid”, “Bern, Unge og
Uddannelse”, “Social, ldre og sundhed”, "Tekniske anlaeg
og forsyning”, “Natur”, “Landskabs-omrader”, “Jordbrug”,
"Geologi og Grundvand” og “Klimatilpasning”.

PLANLAGNING SIDEN SIDST

Siden Kommuneplan 2021-2033 blev
vedtaget i august 2021, er nedenstdende
kommuneplantillzeg udarbejdet.

Kommuneplantillzeg - vedtaget

® 2021.06 - Omrade til offentlige formal, Gudbjerg
* 2021.04 - Offentlig formal, Eriksholmsvej

® 2021.07 - Erhvervsomrade Englandsve;

® 2021.08 - Tankefuld Nord

¢ 2021.03 - Boligomradet Gemalvej
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