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Dato og underskrift

Navn

Adresse

Personnummer

Telefonnummer

Antal

Antal personer i husstanden (ansøger, ægtefælle/samlever, børn/børnebørn o. 18 år, forældre og søskende m.fl .)

Ansøger

Logerende (udfyldes kun hvis det er aktuelt)

Logerende (beboere ud over husstanden)

Hvor stor en del af boligen råder den/de logerende over

Hvis den/de logerende betaler særskilt for varme anføres det månedlige beløb

Antal logerende

Antal værelser

Kr. pr. måned

Varme og energi

Fjernvarme/varmecentral PetroleumGasElOlie
Anden opvarmningsform

Opvarmningsform

Husholdningsenergi

Varmebidrag

El Gas
Udfyldes kun,
hvis opvarmningsformen er el eller gas

A conto varmebidrag

Hvornår foreligger næste varmeregnskab

Dokumentation (opgørelser/kvitteringer) for de sidste 3 års varmeudgifter skal vedlægges.
Har De boet i boligen i kortere tid eller har boligen ændret opvarmningsform, skal der kun vedlægges dokumentation for 
denne periode.
Det er vigtigt at gemme opgørelser/kvitteringer for varmeudgifter for de seneste 3 år

Kr. pr. år

Måned/år

Erklæring og underskrift
De bedes besvare alle relevante spørgsmål, idet dette vil lette kom-
munens behandling af Deres henvendelse, jf. retssikkerhedslovens 
§ 11, stk. 1.
Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har De pligt til straks at un-
derrette pensionskontoret om enhver ændring i Deres personlige 
og økonomiske forhold samt varmeudgiften, som kan medføre en 
ændring af varmetillægget. 
Forkerte eller manglende oplysninger kan medføre tilbagebetaling, 
jf. pensionslovens § 42 eller førtidspensionslovens § 42.
Endvidere kan De – hvis De ved grov uagtsomhed afgiver urigtige 
eller vildledende oplysninger – idømmes bøde efter retssikkerheds-
lovens § 12b eller tiltales efter straffelovens § 279.
Til kontrolformål kan kommunen indhente oplysninger – bl.a. ved 
edb-samkøring – om økonomiske forhold mv. fra fx arbejdsgivere, 
arbejdsløshedskasser og andre myndigheder, herunder kommuner, 

jf. retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2. 
Kommunen har endvidere adgang til en virksomheds lokaler og 
arbejdssteder med henblik på at kontrollere de lønudbetalinger, 
som danner grundlag for Deres varmetillæg. Ved besøget kan kom-
munen udspørge de ansatte om navn, adresse, fødselsdato, an-
sættelsesperiode, løn- og ansættelsesforhold og hvilke sociale og 
beskæftigelsesmæssige ydelser, de modtager, og kommunen kan 
pålægge arbejdsgiveren at registrere de ansattes arbejdstider mv., 
jf. retssikkerhedslovens § 12a.
Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver op-
lysningerne til andre offentlige myndigheder, private virksomheder 
m.fl ., der har lovmæssigt krav på oplysningerne eller samarbejder 
med kommunen.
De har ret til at få at vide, hvilke oplysninger kommunen behandler 
om Dem. De kan kræve forkerte oplysninger rettet.
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