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Allingen og svanen

Af Torben Jargensen,
borgerservicechef

Det har veeret pa vej lzenge. Nogle vil ogsa mene for lzenge.
Mennu er det her.

Intranettet generation O. Afleseren for Medarbejderpor-
talen.

Svendborg Koemmunes fremtidige feelles platform for
kommunikation mellem medarbejderne.

Og trods en fedsel, der kan minde om den grimme zlling,
er det planen at det gerne skal ende som den smukke
svane. En svane som hver enkelt medarbejder vil kigge pa
med jeevne mellemrum. Og et forum som hver enkelt med-
arbejder ogsé skal bidrage med at udvikle. Ellers der det.
Ambitionen for intranettet er hejt. Det skal skabe en fzelles
identitet. Sikre et hojt og ensartet informationsniveau.
Sikre at medarbejderne kender virksomheden Svendborg
Kommune. Sikre at dialogen, udviklingen og samarbejdet
lever op tilkommunens veerdier.

Kort sagt vaere et dynamisk og effektivt informationsme-
die. For dig og mig.

Udadtil skal intranettet ogsa veere borgernes mulighed
for at folge med i hvad der sker i Svendborg Kommune.
Vaere medtil at fortzelle den gode historie. Vaere med til at
markedsfere kommunen som arbejdsplads. Veere med il
at give folk lyst til at bo og arbejde i Svendborg.
Ambitionerne er store. Men de kan indfries. lkke uden at
der sker fejl og dukker problemer op undervejs. Men sadan
er al udvikling og nytaekning. Det kan l@ses. Med en positiv
medvirken fra hver enkelt medarbejder.

Intranettet er ikke en statisk starrelse. Det vil hele tiden
veere under udvikling. Det skal lebende tilpasses, sa det
passer til det kommunikations- og informationsbehov som
kommunen har.

Derfor er medarbejdernes input og bidrag vigtige. Mange
har allerede veeret involveret i projektet gennem den lange
periode, der er blevet arbejdet med det. Men det er langt
fraslut.

Derfor brug intranettet. Kom med dine forslag til forbed-
ringer, nar du opdager noget ikke fungerer hensigtsmaes-
sigt. Kun den made ender Intranettet som historien om den
grimme zelling, der blev en smuk svane.

Klovnerier i byradsalen

o

Op mod 100 festlige klovne grinede
og hyggede sig, da borgmester
Lars Erik Hornemann viede to klovne

Af Kim Barren
Foto: Sas Griitzmeier

Nogle haevder at der kun foregar kedelige langvarige poli-
tiske meder ibyradssaleniSvendborg, Det er forkert. Helt
forkert. Og det fik op mod et par hundrede mennesker syn
for under KlovnefestivaleniSvendborg i maj.

Et fantastisk farvestralende syn af naesten 100 klovne
kleedt i de flotteste spraglede klovnedragter havde
indtaget byradsstolene og tilharerpladserne. Og nej det
var ikke fordi, de havde taenkt sig at lave klovnerier, og sa
alligevel. Forklovne er joklovne. Sa selvfelgelig blev der
klovnet med musik og sjov, selv om anledningen til bespget
paradhuset bade var festligt og hojtideligt.

To af deltagerne i drets klovnefestival Florescent Flo og
Clown Boris begge fraEngland havde besluttet, at deres
kaerlighed skulle pa papir i overveerelse af deres kolleger.
Og det kom den. Kzerligheden. Bargmester Lars Erik
Hornemann - der ikke var ifert klovnetgj - fik keempet

sig gennem de mange klovne og svendborgensere samt
medarbejdere fra radhuset, der fyldte direktionsgangen til
sidste plads. Til sidst kom det kommende klovne-aegtepar
pyntet i bryllupstej, der ikke normalt ses et bryllup.

Vivil se bruden. Vivil se bruden, gjaldede det i byradssa-
len, som var det en landskamp der skulle i gang.

Hej stemning

Jostemningen var hgj fra starten af. Og denblev ikke
mindre, da bruden skred ind af derenifert flot farvestra-
lende kjole med en med koket hat, gigantiske sko og et redt
hjerte panaesen, der var symbolet pa dagens vigtigste
budskab. Keerligheden.

Brudgommen Boris humpede rundt pa krykker efter et
fald, men smilet og glaeden over at vaere pa vejind i segte-
skabet overskyggede det lille problem.
Klovnekeerligheden mellem Boris og Flo bred ud sidste

ar, hvor de blev forlovet. Derfor var det naturligt, at de
ogsa skulle tage det sidste skridt ind i segteskabets havni
Svendborg, - Vihar det altid sjovt her i Svendborg, og hvil-
ket bedre sted at blive gift for klovne, lad det fra bruden,
der selv har deltaget i otte ud af ti festivaler, mens hendes
mand er i Svendborg for tredje gang,

Borgmester Lars Erik Hornemann var i det poetiske hjorne,
dahan leeste to digte op omklovnens velsignelse samt et
digt om at et aegtepar skal veere hinandens teddybjorne.
Det vakte jubel blandt tilhererne, ogjublen blev ikke
mindre, da de nygifte klovne igen og igen blev opfordret til
at kysse hinanden. Og det gjorde de gerne. For kys er ogsa
keerlighed. Ogsa for enklovn.
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Cittaslow skal:ind pa rygraden

Svendborg Kommune harfaet en an?zrerro”e SOm
forste danske medlem af det lnternatlor[}aAe

"det gode liv"

Af Lars Rasmussen, Vid & Sans

29.marts i ar modtog borgmester Lars Erik Hornemann
det officielle bevis for, at Svendborg Kommune er Dan-
marks ferste medlem af den internationale Cittaslow-or-
ganisation. Det betyder, at byen og det sydfynske opland
allerede har rammerne for "det gode liv’, men det betyder
ikke, at vikan leene os tilbage i meet selvtilfredshed.

Tveert imod skal bade kommunale medarbejdere, po-
litikere, borgere og lokale virksomheder til at taenke
cittaslow-principperne ind i hverdagen og visionerne for
fremtiden.

Enidéstafet

Med hjeelp fra radgivningsfirmaet Pluss tog kammunens
ledergruppe fat pa visionerne allerede i februar. De ud-
pegede enraekke indsatsomrader, som iseer skal taenkes
sammen med Cittaslow. Det geelder bosaetning, milje,
natur, sundhed, mad, kultur, oplevelse, udfordring bern/
familie, bymidten og havnen samt hele tankegangen.
Ideerne fik opbakning fra politikerne i april, og i maj
blevtankerne fulgt op af et ideudviklingsmade for 130
inviterede borgere, erhvervsledere, foreningsledere og
kulturakterer. De supplerede med en stribe dremme og
tilsagn om, hvad de selv ville seette i gang. Meget kredsede
omkring madkultur, uddannelse, sund livsstil og kulturelle
oplevelser.

Frﬂetvaerk for

Naeste mal for stafetten bliver et tilflytterseminar til
september, hvor potentielle beboere bliver budt pa en ku-
linarisk oplevelse, en sejltur med Helge og en masse gode
historier om livet pa Sydfyn.

Sneglen udfordrer

Symbolet for Cittaslow er en sneglmedenby paryggen.
Symbolet udfordrer og provokerer, for sydfynsk udvikling
skal vel ikke gd isnegletempo?

-Nej, men det handler om at udvikle omradet med efter-
teenksomhed i balance med naturen, siger projektkoordi-
nator Helle JuulKristensen.

-Bemeerk sneglens speendstige udviklingsspiral, somer sa
baeredygtig, at byen sprudler af farver og liv. Samtidig er
sneglen opvakt og fremme med felehornene, forklarer hun
smilende.

Etvaremaerke

Helle JuulKristensen er overbevist om, at Cittaslow-med-
lemsskabet kan vaere med til styrke Svendborgs "brand”
som en hyggelig og gaestfrikommune, hvor vivaegter
livskvalitet frem for usund stress og jag.

-Omradet skal fgrst og fremmest veere et rart sted at bo.
Der, hvar folk trives, seger andre hen - enten som gaester
eller far selv at bo, argumenterer Helle Juul Kristensen.
For at fortzelle den gode historie om, at Svendborg er

blevet Cittaslow-kommune vidt og bredt, udgiver kom-
munen en folder og et kort om det nye kvalitetsstempel op
til drets fedevaremesse, Kulinarisk Sydfyn, i slutningen af
junt.

At markedsferingsmaterialet far premiere til Kulinarisk
Sydfyner ikke tilfeeldigt, for det var netop i det regj, at
tanken om Cittaslow startede tilbage i 2005.

Meget atgore

Forste mal er ndet med optagelsen i Cittaslow-netvaerket,
men naeste mal bliver at gennemfare konkrete projekter
og sege fondsmidler i staten og iregionen og sidelabende
udbygge samarbejdsmulighederne i netvaerket - bade
lokalt oginternationalt. Til at lase de mange opgaver er der
etableret et Cittaslow-sekretariat med Helle Juul Kristen-
sen som tovholder. Som stotte har hun enarbejdsgruppe
bestdende af turistchef Carsten V. Nielsen, EU-konsulent
Karl Morten Pedersen og kommunikationschef Kim Bar-
ren.| styregruppen for projektet sidder ogsa planchef

Jan Carlsson, direktar for Kultur og Planlaegning Mogens
Pedersen og kommunaldirektor Erik Melgaard.

Hele processen skal desuden koordineres med Svendborg
Kommunes Plan09-projekt om fornyelse af den kommu-
nale planlaegning. Forarets idestafet skal udmaentes i nye
planmetoder og der planlzegges en starre event i sensom-

Fakta om koordinatoren

Helle JuulKristensen, der er projektkoordinator pa
Cittaslow, er uddannet kunsthistoriker og filosof fra
Arhus Universitet. Hun har isaer interesseret sig for
landskabsarkitektur og steders kvaliteter. Hendes
mand har tidligere veeret gkologisk landmand og er i
dagjournalist.

Parret flyttede til Sydfyn {2005, og fer anseettelsen

i Svendborg Kommune, har hunbl.a. haft ansvar for
landdistriktsudvikling og borgerinddragelse i Horsens
Kommune

Fakta om Cittaslow

Cittaslow er et sammensat ord. Citta betyder by pa
italiensk, og slow udspringer af slow-food bevaegelsen,
som gor oprer imod fastfood tendenserne.
Cittaslow-kommuner og -byer far sit seerlige liv

» Framennesker med respekt for historien.

» Frasine seerlige maoder og medesteder.

» Frasineoplevelser og forteellinger.

» Fradialogog samarbejde.

» Frasine cafeer ogrestauranter.

* Fraudsigter ogindsigt.

i harmonimed naturen, landskabet og omradets
kompetencer. I en CITTASLOW kan man stadig opleve
og veerdsaette arstidernes langsomme skiften som
ramme om det moderne liv, baseret pd et godt helhed
og gode méltider fremstillet af kvalitetsravarer, tradi-
tion og kaerlighed.

meren 2008. Desuden forberedes et forskersymposium
omkring arsskiftet, og der arbejdes fremmod en internati-
onal konference 1 2009. Plan09-aktiviteterne vil vaere med
til at understotte, at Cittaslow taenkes ind i den samlede
by- og landudvikling
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Danmarks ferste flydende sejlerhus

Han gleeder sig pa sejlernes og personalets vegne kst. hav-
nemester Hans Seby, Svendborg Havn. Siden Grundlovs-
dag den 5.junihar han sammen med sine medarbejdere

pa havnekontaret kunnet byde velkommen til Danmarks
forste flydende sejlerhus pa de store betonpontoner.

340 velindrettede kvadratmeter venter sejlerne og per-
sonalet pa havnekontoret som aflgsning for de hidtidige
lokaler. Havnemesteren laegger ikke skjul pa, at han har
store forventninger til det nyopfaerte sejlerhus, der udover
at vaere hjemsted for havnekontoret, trafikkontoret samt
administrationen af Sydfyns Flyveplads med i alt seks
medarbejdere, kommer til at huse Danmarks forste fly-
dende gaestehus for de mange tusinde geestesejlere, der

hvert ar leegger til kaj i Svendborg havn.

-Viharimange ar gerne villet give bade vores egne sejlere,
men ogsa de mange gaestesejlere bedre faciliteter i
havnen. Det kommer vi til med det nye flydende sejlerhus.
Husets bliver indrettet med servicerum til sejlerne med
informationstavler over muligheder for hvad de kan lave,
mens de ligger ihavn. Der bliver sat to computere op, sale-
des at sejlerne gratis kan komme pé internettet og sende
mails hjem til familie og vennerne. Der bliver et starre
afslapningslokale med mulighed for at se tv samt sidde og
hygge sig. Men ikke mindst bliver tailet- og badefaciliteter
langt bedre. Vifar 11 topmoderne separate badevaerelser,
hvoraf de tre er lidt starre end de ovrige. De er indrettet

til handicappede og samtidig beregnede til familier med
smabarn, ligesom der bliver vaske- og opvaskefaciliteter.
Og for personalet far viogsa langt bedre forhold end vi har
idag. Uden at prale tror jeg, at vi bliver den medarbejder-
gruppe i Svendbarg Kommune der kommer til at sidde med
de flotteste udsigt i dagligdagen, fortzeller Hans Seby med
et smil, der tydeligt afslerer, at han nyder det.

Det er Jobi Group A/S fra Dronninglund i Nordjylland,
der leverer det nye servicehus, der er tegnet af Praksis
Arkitekterne fra Troense. Selve huset bygges i leerketrae
og bliver seks meter hejt - samme hgjde som Bendixens
Fiskehandel.

Bedre service

Havnemesteren er ikke i tvivl om, at sejlerne anno 2008
stiller stadig storre krav, ndr de er havn.

-Og jeg ved godt, at det som vi har kunnet tilbyde ikke har
veeret optimalt. Men det er jeg til gengeeld sikker pa bliver
tilfeeldet med vores nye sejlerhus til naesten syvmio. kr,
siger en meget forventningsfuldHans Seby.

Udover at kunne tilbyde bedre faciliteter med det nye sej-
lerhus bliver selve servicen pahavnen og i havnekontoret,
der far til huse pa ferstesalen af det nye sejlerhus, ogsa
bedre.

| det meste af sejlerseesonen vil havnekontoret frakl. 8.00
ommorgenen til kl. 1700 om eftermiddagen, mens der i
weekenden vil vaere &bent frakl. 10 til kl. 17 Samtidig vil der
veere servicefolk pa havnenfrakl 700 ommorgenen til kl.
21om aftenen.

-Pa denmade haber viat kunne yde den optimale service
overfor sejlerne, og svare pa de mange spergsmal de
matte have enten ved at dekanfa fat pd os via telefonen
eller face-to-face, ndr de meder os pa havneomradet.
Vores overordnede mélseetning hedder simpelthen storre
synlighed og bedre service, siger Hans Seby, der den 27.
junisammen med personalet holder officiel indvielse af
det nye sejlerhus.

Sejlergzesterne i Svendborg fé.'r'_Optimale forhold og
personalet farden flotteste udsigt

AfKim Barren

— il

lejeblikket er der ingen fliser i bassinerne | Svemmeland. Men Jan Damgaard leder af Svendborg
ldreetscenter gleeder sig til at vise den nyrenoverede svemmehal frem i august mdned.

Svemmelandet i ny udgave

Sterre sikkerhed og bedre hygiejne

- det er, hvad brugerne af Svemmelandet far,

nar renoveringen til 6,8 millioner kr. er
faerdig til august

Af Heidi Heyer, Vid & Sans

| ojeblikket er der ikke meget ved at besoge Svemmelandet
ved Svendborg Idraetscenter. Kun hvis man interesserer
sig for flisebeleegninger, filtrer og pumper. Menresultatet
skulle gerne blive et besgg veerd.

-Nar vidbner igen iaugust, risikerer viikke, at badegee-
sterne far loftsplader i hovedet, skeerer sig pa bundfli-
serne i bassinet eller bliver smittet med bakterier, som har
sat sigunder lose fliser, siger leder af Svendborg Idreets-
center Jan Damgaard.

De gamle fliser i bassinerne var begyndt at rejse sig og
falde af, s& det bade sikkerhedsmaessigt og hygiejnisk
efterhanden var uforsvarligt at fortseette med at byde
gaester indenfor. Ifelge analyser fra Teknologisk Institut
skyldes forfaldet, at den anvendte fliseklaeber var af for
darligkvalitet. 5a den eneste lpsning pa problemet var at

Billetpriser
til Svemmeland:

Pr.barn 25kr.
Pr. pensionist 25 kr.
Pr.voksen 50 kr.
10x barn 225kr.
10 x pensionist 225 kr.
10 x voksen 450 kr.
20 xbarn350kr.
20 x pensionist 350 kr.
20 x voksen 700 kr.

pille alle fliser af, rense bassinerne for det gamle klaeber,
og seette nye fliser op med en mere holdbar vedheeftning.
De nve fliser vil veere skridsikre, sa badegaesterne kan
bevaege sigmere sikkert rundt bade i omklaedningsrum og
isvgmmehallen.

Det tekniske udstyr, somrenser og opvarmer vandet,
bliver udskiftet i samme ombzering, | denne forbindelse
bliver bassinerne adskilt, sa de hver iseer korer i deres eget
isolerede system. Det vil forbedre hygiejnen vaesentligt,
fordihvert bassinfremover vil kunne renses separat.

JanDamgaard udtrykker gleede over den vilje og opbak-
ning, som politikerne har vist i forhold til at gennemfere en
sastor renovering og haber, at der de kommende ar ogsa
bliver plads ibudgettet til at udskifte ventilationsanlaeg og
omklaedningsskabe og etablere en skyllevandstank.
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Fra barske mandejob til bledt kvindejob

Sergent, vagtmand og nu praktikant pa demensafsnittet Damgarden. Sadan ser 57-arige
Pierre Gauthiers karriere ud indtil nu. Utraditionel - men ikke ulogisk ifalge ham selv

Af HeidiHeyer, Vid & Sans

Pierre Gauthier var udstationeret med den canadiske haer
i det tidligere Jugoslavien, da han madte sin danske kone,
som arbejdede pa den danske ambassade. 1993 flyttede
familien, der nu var udvidet medto bern, til Danmark og
Pierre sagde farvel til militaeret efter 20 ars tro tjeneste.

Pierre Gauthier traekker pé sine erfaringer fra tidligere mandejob
i sit nuvaerende job p& demensafsnittet Damgérden

"Jeg har brugt mange &r af mit liv pd at lzere
mennesker at slé andre ihjel. Nu vil jeg hellere
passe pd livet i stedet for. Arbejdet med de

eldre giver mening” Pierre Gauthie

| Danmark fik hanjob som vagtmand, som han bestred i

13 ar. Men efter en kortere periode i et byggecenter stad
han pludselig uden job og pa dagpenge. Det var ikke en
situation, han brad sig om, sa da Jobcenteret gjorde ham
opmeerksom pa muligheden for at komme i et ferskolefor-
leb i hjemmeplejen slog han til uden de store overvejelser
eller bekymringer.

Rutine, afvaebning og en direkte tone

Pierre Gauthier indremmer, at det er et meget anderledes
job, end han hidtil har haft. Men han ger dagligt brug af sine
erfaringer fraden mandeverden, han for bevaegede sig .

-Imiliteeret leerte jeg at vaere disciplineret, grundig
og velorganiseret. Det er netop, hvad beboerne her pa
demensafdelingen har brug for. Alting skal forega efter et

Fakta:

Alder. 57 ar

Oprindelse: fransk canadier

Erfaring: soldat og sergent i militzeret i 20 ar, vagt-
mand i Dansikring i 13 ar, salgsassistent i Silvan
Andet: Madte dansk kone under udstationering i
Jugoslavien, flyttede til Danmark 11993, nu fraskilt

noje tilrettelagt skema, sam ikke ma afviges. Alting til sin
tid, siger Pierre og understreger, at selvom arbejdet falger
enstramrutine, sa bliver det aldrig kedeligt, fordi man

har med mennesker at gore, og hver dag afhanger af de
dementes humer og helbredstilstand.

Bade som soldat og i seerdeleshed som vagtmand har
Pierre medt mange konfliktlystne mennesker. Han har
undgaet mange voldelige optrinved at treede et skridt til-
bage og pa denne made afvaebne modparten. Den strategi
virker ogsa pa demensafdelingen, hvor en del af beboerne
kan have tendens til at lade deres frustration udmente sig
truende adfeerd.

Pa skolebaenkenigen

- Jeg har brugt mange ar af mit liv pa at leere mennesker at
sldandreihjel. Nu vil jeg hellere passe pé livet i stedet for.
Arbejdet med de zeldre giver mening, fordi de ting jeg fore-
tager mig pavirker mennesker. Far pavirkede mit arbejde
kundede ting. I militeret sagde vi, at mennesker havde vi
nok af, men udstyr kostede, forteeller han med et ironisk
smilpa lz=berne.

Pierres far har altid sagt til ham, at den bedste made at
yde sit bedste pg, er at leere det forst. Som dreng gad han
aldrig sidde stille pa skolebaenken, men nu har han faet lyst
til at leere nyt.

-Det kommer lige til at passe med, at jeg kan g& pé& pension,
narjeg er feerdiguddannet, spager den 5/-arige praktikant.

Vil du vide mere

omrekrutterings- og fastholdelsesstrategi i Social
og Sundhed kan dukontakte formand for styre-
gruppenKirsten Vie pa 6223 4201.

Mentee fik en god start

Lee Hooper er ikke bleg for at give sin mentor Lene Marcussen en stor del af eren for, at
han fra dag1har felt sig godt modtaget som praktikant pa plejecentret Vindeby Pilevej

Af Heidi Heyer, Vid & Sans

26-arige Lee Hooper var roget pa kontanthjeelp og sad
mest derhjemme og hang i sofaen. Efterhanden kunne
kun volleyballtreeningen fa ham op ad de blede puder. Til
gengzeld var det netop enven fra volleyballklubben, der
inspirerede ham til at afprove jobbet som social- og sund-
hedshjzelper pa et plejehjem.

- Jeg havde en masse fordomme om de ldre og arbejdet
med at passe dem. Jeg forestillede mig sadan et sted, hvor
folk bare sad og stenede dagen lang, folk der bare havde
sat signed for at dg, indremmer Lee.

-Menmin ven talte meget varmt om faget og fortalte
blandt andet, hvor lidt intim pleje, der i virkelighedeneri
jobbet. Det averraskede mig meget.

Lee madte derfor op til Abent Hus arrangement pa
Caroline Amalie plejehjem ijanuar i ar for at here mere og
fikkort efter en aftale medplejecentret Vindeby pilevej
pa Tasinge. Her startede hanifebruar som praktikant i
et forskoleforleb og fik samtidig tilknyttet mentor Lene
Marcussen, som skulle hjeelpe ham med at komme godt i
gang pa arbejdspladsen.

Dumme spergsmal

Normalt nyder Lee Hooper ikke ligefrem at starte nye
steder.Han bliver ofte nerves og bange for at stille dumme
sporgsmal. 5a ordningen med en fast tilknyttet mentor
faldt i god jord med det samme.

-Istartenvidste jeg jo ingenting om at skifte ble, bade eller
lofte rigtigt, sa det var helt perfekt at kunne sperge Lene
tilrads, fordijeg vidste, at det var hendes opgave at tage
sigaf mig, siger sosu-praktikanten.

"For tenkte jeg @V, nér jeg stod ud af sengen
om morgenen og kunne se frem til endnu en
dag pé fabrikken. Nu gleeder jeg mig til at
komme pé arbejde, for jeg ved, at der altid

sker noget sjovt” Lee Hooper

Ud over denrent praktiske vejledning om de daglige
goremal har Lene og Lee haft mange gode snakke ogsa
om private ting med familie og kaerester, som har skabt en
staerk fortrolighed mellem de to.

Fakta:

Alder. 26 &r

Baggrund: Flyttede til Danmark med engelsk mor
og dansk far som 13-arig. Startede pa teknisk skole
pa maleruddannelse uden at fuldfare. Rejst rundt
iEngland. Arbejdet som ufagleert fabriksarbejder.
ritid: spiller volleyball

Mobiltelefon i frokostpausen

For mentor Lene Marcussen handler det om gleeden ved
at falovtil at videregive sin egen arbejdsglaede og faglige
stolthed.

-Det giver utroligt meget pa det personlige plan at vaere
med til at hjeelpe et ungt menneske pa vej. Det er spaen-
dende, at seette sigind i de unges kultur og prove at forsta
hvorfor bukserne absolut skal haenge nede ved knaeene,
og hvorfor mobilen ikke bare kan gemmes vaek i frokost-
pausen. Min opgave som mentor er ikke kun at faLee til at
fole siggodt tilpas, men ogsa at vaere kulturformidler i for-
holdtil kollegaerne. Det er vigtigt, at alle har en forstaelse
af de forskellige reaktionsmenstre, som nye medarbejdere
kanhave med baggrund i deres kultur, fortzeller Lene, som
ogsa tidligere har fungeret som vejleder for nytilkomne
medarbejdere.

Lene harihvert fald forméet at smitte Lee s&d meget med
sinarbejdsglaede, at han har faet mod pa at starte pd so-
cial- og sundhedsskolen til august. Og han haber at komme
tilbage til Vindeby pilevej og Lene i lgbet af sin uddannelse.

Mentee Lee Hooper har vaeret glad for at kunne stotte sig op af
sinmentor Lene Marcussen

BROEN
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40 ars trofast tjeneste

| vores moderne zapperkultur er det efterhdnden et saersyn, nar en medarbejder
fejrer jubilseum pa en arbejdsplads. Grennemosevaerkstedet kanidr bryste

sigaf hele to 40-ars jubilarer

Af HeidiHeyer, Vid & Sans

Ifelge de gamle journaler skulle bade Mogens Duerlund og
Preben Knudsen have arbejdet pa veerkstedet siden 1968.
Men man behaver i virkeligheden ikke dykke ned i gamle
optegnelser, for man kan bare sperge de to aldrende her-
rer. De husker begge tydeligt, da de startede pa vaerkste-
det, som dengang harte under Andssvageforsorgen og 1 i
Ringe.

-Detvariaugust 1968 pa Industriveerkstedet, Tveergade
13 ved den gamle brandstation i Ringe. Jeg gad ikke putte i
poser, sd jeg arbejdede ved en drejebaenk og borede huller,
kommer det fraMogens som om, han talte om en haendelse
fraigar.

Grennemoseveerkstedet er en alternativ arbejdsplads for
mennesker med fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne,
som ikke kanklare et almindeligt job, men har brug for en
beskyttet beskaeftigelse. Medarbejderne speender vidt fra
folk, der bor i selvstaendig bolig, klarer sig selv og fragter
sig selv til veerkstedet ibil til folk, der bor pa degninstitu-
tion og er helt afheengige af andres hjzelp dognet rundt.
Paveerkstedet kande indgd i lige netop den aktivitet, som
passer bedst til deres lyst og evner.

Den 61-arige jubilar Preben Knudsen elsker en god maskin-
lyd, sa derfor har han altid foretrukket maskinvaerkste-
det.Mennar klokken slar12, garhanigymnastiksalen og

Vidste du, at Grennemosevarkstedet:

» beskeeftiger ca. 130 personer med betydelig nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne

* har otte forskellige afdelinger: Maskinveerksted,
[T-vaerksted, Det kreative Veerksted, Regnbuen,
Ungegruppen, Kunst Veerested, Kekken og Service
og Udeholdet

* udferer maskin- og pladearbejde, montage, lespakning

og syopgaver for en reekke lokale virksomheder

L AV

Preben Knudsen og Mogens Duerlund harer til veteranerne pé
Grennemoseveerkstedet. De har arbejdet i 40 ér pd veerkstedet.

treener bordtennis. | gjeblikket treener han hardt til den
kommende aktivitetsdag i Odense, hvor han sammen med
sine kollegaer skal keempe mod andre lignende veerkste-
der frahele Fyn.

Mogens Duerlund holder sig efter en blodprop og et braek-

ket ben til det mere stillesiddende arbejde ved compu-
terne. Her bruger han tiden til for eksempel at udforske 2.
verdenskrig pa en CD-rom, som han har kebt pa Sefarts-
museet i Marstal. Nar han kommer hjem fra arbejde og har
faet sinmadifzelleshuset, er det bedste hanveden god
cowboyfilm med John Wayne i et godt slagsmal.

har enlille butik, hvor de szelger forskellige handveerk,
som medarbejderne selv har produceret

har et udehold, der producerer gkologiske ravarer til
veerkstedets eget kokken

tilbyder haveservice til institutioner og virksomheder
har mange dobbelt-uddannede personaler, der har
suppleret deres handvaerksmaessige baggrund med en
padagogisk uddannelse

Medaljer og musik

Begge jubilarer ser fremtil at fejre 40-arsdagen med pomp
og pragt. Og far de selv lov at bestemme, bliver det mindst
med stort hornorkester og fortjenstmedalje fra Dron-
ningen, averrakt af byens borgmester og efterfolgende

et takkebespg hos Majestaeten selv. Mogens ligner en, der
allerede far bobler imaven bare ved tanken om at hilse pa
Dronningen:

S& skal jeg have mit paeneste tgj pa. Menhuner jo ogsa
bare et almindeligt menneske, der har taget ansvaret for
landet, beroliger han sig selv.

Hvad der er almindeligt og ualmindeligt far en helt anden
betydning, nar man har besegt Grennemosevaerkstedet.
Men ét er ihvert fald sikkert: Mangfoldigheden er langt
storre her end pa de fleste andre arbejdspladser.
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Handplukkede skridttzllere

Af Heidi Hayer, Vid & Sans

Det var ikke nogen tilfaeldighed, at netop pedel- og IT-
holdet fra Thure Skole blev det bedst placerede hold i
Svendborg Kommune i Helses Tzl Dine Skridt Kampagne

Holdkaptajn Niels Duelund Christensen spottede hurtigt
de mest fysisk aktive medarbejdere p& skolen og samlede
dem pa det hold, der endte med at ga allerflest skridt
tilsammen i de tre kampagneuger.

-For det farste gar vijo meget i lobet af dagen pa jobbet.
For det andet havde jeg handplukket dem, som jeg vidste
lob eller dyrkede anden motion i deres fritid. Blandt andre
vores tekniske servicechef Flemming Pytlick, som ofte
lgber ture pa 10 og 20 km. Det batter virkelig noget pa
skridttaelleren, forteaeller teknisk servicemedarbejder Niels
Duelund Christensen om, hvardan holdet opnaede den
flotte 1. plads.

Niels og hans holdkammerater gejlede hinanden op til at
konkurrere indbyrdes p& holdet, s& Niels indremmer at det
var sjovt, men hardt at komme op pa de mange skridt.

-Det forste jeg gjorde om
morgenenvar at seette
skridtteellereniunder-
buksekanten. Des-
veerre betpd det, at
4. Jjegendagmistede
denned i toilet-
tet, griner den
vindende
holdleder.

Niels Duelund Christensen og Flemming Pytlick
sendte hinanden SMS'er af aftenen med resultaterne
om dagens skridt

Masoum Moradi
gik 41.000 skridt p&
fire timer den sidste

kampagnedag

Fakta

»  Svendborg Kommune deltog i Helses Tzl Dine
Skridt Kampagne fra den 7-27- april 2008

* /94 borgere og ansatte deltog pa 145 hold

* Deltagerne gik tilsammen 174 mio. skridt i kam-
pagneperioden. Det svarer til 14 gange rundt om
Danmarkskyst eller 2,5 gange rundt om kvator

* Detvindende holdiSvendborg Kommune blev
pedel- og [T-holdet fra Thure Skole

* Degikigennemsnit 21500 skridt om dagen pr.
mand.

* Masoum Moradi, teamleder i Jobcentret gik flest
skridt i alt, nemlig 35.000 skridt i gennemsnit pr.
dag

* Sundhedskoordinator Jesper Eilsg har stéet for
den praktiske afvikling af kampagnen:

Frem og tilbage til Egebjerg Molle

Masoum Moradi var den person, der gik flest skridt af alle
deltagerne i Svendborg Kommune. 35.000 skridt i gennem-
snit pr. dag. De fleste af disse skridt blev taget mellem hans
hjem i Egebjerg Malle og arbejdspladsen pa Jobcentret i
Svendborg midtby - tur retur. En daglig tur paialt 22 km.
Gaturenblev ikke opfundet til lejligheden, men har veeret
en del af Masoum Moradis hverdag siden august 2007.

- Turen er bdde motion og meditation. Den tager ca. 1/2
time hver vej, som jeg bruger til at laegge strategier, lave
arbejdsplaner og i det hele taget til at teenke livet igen-
nem, siger Masoum Moradi, der ved siden af sit civile job
ogsa sidder i Svendborg Kammunes byrad for Socialistisk
Folkeparti.

-Kampagnen har veeret en gjendbner for mange og virkelig
skabt opmaerksomhed pé& hvor meget eller hvor lidt, man
bevaeger sigilobet af endag. Der har ogsa veeret mange
kreative lesninger, for eksempel har nogle holdt "Walk and
Talk-meder” i stedet for at seette sig ved rundbordet som
man plejer, forteeller Jesper Eilsg, som er gleedeligt over-
rasket over den positive modtagelse kampagnen har faet.

Dortes drift

Af Sandra Christensen

Dorte Radik startede den1. april som funktionschef for
hele driften iMiljo og Teknik.Hun har tidligere veeret chef
for Entreprengrafdelingen, og med den nye organisations-
struktur har hun faet Svendborg Affald, Svendborg Bered-
skab og Svendborg Kraftvarme under sine vinger.

Fire afdelinger rummer i sagens natur flere medarbejdere
enden afdeling, men det zendrer ikke pa de veerdier, som
Dorte Radik arbejder ud fra. Medarbejderne er og bliver
detvigtigsteiarbejdet.

-Jegerrigtig glad for mine medarbejdere. Det er glaeden
ved dem, der driver veerket. Jegkan lide at arbejde med
mennesker, og jeg involverer mig i mine medarbejdere.
Derfor bliver jeg ogsa skuffet, nar det ikke gar godt for
dem, siger Dorte Radik.

- Jeg har mange forventninger til mine medarbejdere, men
jeg skal ogsé tage byrder fraderes skuldre. Jeg tror pd, at
tydelige mal og krav aflaster demideres daglige arbejde.
Mine medarbejdere er nedt til at vide, hvilke forventninger
der er til dem, og hvad deres arbejdsopgave lige praecis gar
ud pa, fortseetter hun.

Kommunikation er vigtig

Kommunikationen spiller saledes en central rolle i Dorte
Radiks ledelse. Den omfatter mere end bare at give med-
arbejderne klare signaler for, hvad der forventes. Medar-
bejderne i driften skal veere velinformerede am, hvad der
foregdr pa deres arbejdsplads.

-Mine medarbejdere er en meget synlig gruppe. Det er
dem, der har kontakten til kommunens borgere, s& de skal
veere kleedt patil at svare p& de spergsmal, som vores
borgere kommer med. Og de kan kun veere gode ambassa-
derer imarken, hvis de har faet informationerne hjemme-
fra, siger hun.

- Jomere service mine medarbejdere far, jo mere service
far borgerne tkommunen. I den forbindelse ser jeg mig selv
som et sakaldt ammetree. Jeg skal give mine medarbej-
dere lee og mulighed for at veere. Derfor er det ogsa mig,
der skal skabe rammerne for et godt socialt netvaerk. Jeg
hé&ber pd, at det manter udien livlig aktivitet omkring bade
feellesmeder, frugtordning, julefrokost og andre arrange-
menter. Driften i Miljo og Teknik skal vaere en arbejdsplads,
sommedarbejderne er glade for at vaere pg, fortseetter
hun.

-Jeg vil ogsd gore meget for, at driften med mere end 130
medarbejdere far ét fzelles talerar. Vifar mere tyngde, hvis
vifar et faelles MED-udvalg for hele driften, siger Dorte
Radik.

Medarbejdernes trivsel og resultater haenger uleseligt
sammen for Dorte Radik, der heller ikke er bleg for at ga
nye veje.

u A \ﬁbﬁ

-Viarbejder inden for nogle fastlagte gkonomiske rammer,
hvor der er nogle helt klare kriterier for, hvad bargerne kan
forvente fra vares side. Viskal derfor vaere bedre til at
teenke anderledes. Hvad kan viklare for den samme oko-
nomi, hvis viser pa tingene pa en ny made? Og hvordan far
vigjort os selvsasynlige, at borgerne ved, hvad de allerede
far? sporger Dorte Radik. Svaret vil hun og medarbejderne
veere med til at give.

Fakta

Navn: Dorte Arienne Radik

Alder: 47 ar

Bosat: Haderslev

Familie: Har 2 drenge pa henholdsvis 22 0g 19 ar og bor

sammen med Mogens

Fritid: Hus og have, jagt og hundetraening, sport sdsom

cykling og leb, EDB og ledelsesteorier

Uddannelse: Bygningsingeniar

Anscettelser:

1984-1985  Hans-Jargen Lauritzen, Radgivende Inge-
nierfirma ApS

1985-1988  Miljgingeniar i Christiansfeld Kommune

1988-1995  Afdelingsingenier i Christiansfeld Kom-
mune

1996-1997  Driftsleder i Haderslev Kommune

1997-1999  Afdelingsleder i Kolding Kommune

1999-2000 Teknisk chef i Senderborg Andelsbolig-
selskab (SAB)

2000-2004 Leder af Materialegdrden i Redekro Kom-
mune

20042006 Driftsleder i Aabenraa Kommune

20062008 Afdelingschef i Svendborg Kommune

2008 Sektionschef for Forsvarets Drivmiddel-
sektion
2008~ Funktionschef for driften (Svendborg

Beredskab, Svendborg Affald, Svendborg
Kraftvarme og Entreprenarafdelingen)
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Spot pa Ene Wolfsberg,

l2erer pa
Sundhajskolen

Af Heidi Hayer, Vid & Sans

1. Hvad er en perfekt dag for dig?

Nar minbankmand ogsa tror, at jeg vinder i lotto en dag,. El-
ler nar der sker noget usaedvanligt, som bryder den daglige
rutine.

2.Hvad bruger du din fritid p&?
Passer hus og have og plejer
mine venskaber. Dyrker "kick
andbox"i fitness.dk, hvar jeg
farbrugt enmasse energi ved
atsld ogsparke. P& skolen har
jeg veeret medtil at oprette et
motionslokale med en boksering
til personalet. Det bliver flittigt
brugt, ogiarskalvihave festi
lejede sumobryderkostumer.

3.Hvad ger dig glad?

Nar nogen har gemt et stykke
smorkage til mig i koleskabet med
en lille hilsen pa.

4.Hvad skal duisommerferien?
Sélangt erjeg ikke kommet i plan-
lz2gningen endnu. Sandsynligvis
bliver det en bondegardsferie med

barnene, og derefter en super ekso-

tisk uge for mig selv, mens barnene er hos deres far.

5.Dinvigtigste arbejdsopgave lige nu?

Lige nuer jegigang med et filmprojekt sammen med 8.
klasserne til Svendborgskolernes Filmfestival. Vier ved
at leegge sidste hand paredigeringen og klipningen. Sa vi
gleeder os til at praesentere det feerdige produkt.

6.Din sterste udfordring?

At arbejde med AKT (Adfaerd, Kontakt og Trivsel) i forhold
til elever med skolefobi og andre problemer. Det er en
keempe udfordring at veere anerkendende, lige meget
hvor tabeligt de unge mennesker opfarer sig. Man skal
hele tiden have i baghovedet, at de handler for at blive
set. Arbejdet giver rigtig meget, men kan ogsa suge rigtig
meget energi.

Fakta

Alder:33ar

Uddannelse: Laerer, Skarup Seminarium 2000
Erfaring: Gudbjerg 2000-02, Sundhejskolen fra 2002
Andet: Bor alene med Johanne 5 ar og Uffe 3 ar

7.Hvad betyder trivsel og arbejdsglzede for dig?

Det er at have et raderum, hvor der er tillid til mig, og hvor
jeg har frihed under ansvar. Det betyder rigtig meget at
have gode rammer og opbakning fraledelsen. Og sa selv-
folgelig mine kollegaer pa Sundhgjskolen, som skal have
ceren for en stor del af min arbejdsgleede.

Spot pa Knud-Otto Westergaard,

beredskabschef,

Svendborg Kommune

Af Heidi Heyer, Vid & Sans

1.Hvad er en perfekt dag for dig?

Endagmedsjov og travihed. Der behaver ikke at veere bal
og brand og udrykninger. Jeg nyder ogsa, nar borgere kom-
mer her for at leere brandbekaempelse og farstehjzelp.

2.Hvad bruger du din fritid pa?
Sejler i det sydfynske ghav sammen med min kone. Under-
viser i forskellige beredskabsfag pa Brandskolen.

3.Hvad ger dig glad?
At mede andre mennesker. Jeg kan godt lide at have med
mennesker at gore.

4.Hvad skal duisommerferien?
Ud at sejle med familien til Senderjylland og Nordfyn. Vo-

res tre born gider heldigvis godt at tage med os stadigveek,

sadet gleeder vios til.

5.Dinvigtigste arbejdsopgave lige nu?

Jeg sidder lige numed ansegningen fraKulinarisk Sydfyn,
somigen i ar afholder fadevaremarked pa Havnepladsen.
Jeg synes, det er et fantastisk arrangement. Det er glade
begivenheder, som ildsjeele
harbanket op, og som bare
er vokset og vokset igennem
arene. | forhold til sikkerhe-
den byder arrangementet
dog altid pa udfordringer.
Menviplejer at finde en lgs-
ning, sa det gor viogsaiar.

6.Din sterste udfordring?
Min hidtidige starste
udfordring var DGI's land-
staevne 11994, hvor jeg var
formand for transport og
kommunikation. Vistod for
at fragte 42.000 deltagere
rundt i omradet og havde
120 busser i daglig drift.
Det var enkeempe logistisk
udfordring, somgav en hel
masse erfaring med samar-
bejdet mellem de forskellige
myndigheder i kammunen.

Fakta

Alder: 51 ar

Uddannelse: Assistent fra anden offentlig virksomhed
Erfaring: Startede som assistent i Vojens Kommune

og avancerede til beredskabsassistent. Ansat som
beredskabsinspektar i Svendborg i 1987 og blev bered-
skabschef {1994.

Andet: Gift, har tre bern

| fremtidenkan jeg se en stor udfordring i det nye projekt
Tankefuld. Her skal vi have udviklet beredskab og brand-
vaesen til 6500 mennesker, som skal bo og feerdes
omradet.

7.Hvad betyder trivsel og arbejdsglzede for dig?

Det betyder alt. Arbejdsgleeden er det, der skaber engage-
ment og effektivitet i vores arbejde. Vihar for eksempel et
meget lavt sygefraveer hos os.

W W s ont”
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BROEN mellem medarbejderne

Personalebladet i Svendborg Kommuneskal vaere

kommunikationsbro mellem de ansatte

AfKim Barren

Jo, hvis duhar kigget ordentlig efter har du formentlig
allerede opdaget det omme paforsiden.

Der star Broen. Det nye navn for medarbejderbladet

i Svendborg Kommune.

Kreativiteten blandt de mange medarbejdere i kommunen
var stor. Der kom mange farslag til et nyt navn i stedet for
Nyhedsbrev.

Kom og Kick, Kom.post@svendborg.dk, DIT og MIT Svend-
borg, KOM.LS K -Kommunal Oplysning til Medarbejderne

i Svendborg Kommune -, Svendborg-Bladet, Aktuelt,
Info-Nyt, Svend- Borger-nyt, Nova, Medarbejdernes Tus

- trivsel, udvikling og samarbejde, Dig og Mig imellem,
Kontakt mellem Medarbejdere, Kommune News, Medarbej-
derbladet Spiren, Medarbejderbladet Svendborg Times var
nogle af de mange forslag,.

Hallo, tzenker den opmeerksomme |eesere sd. Det nye navn
er ikke blandt de foreslaede.

Nej, er svaret.

Dommerkomiteen var nemlig ikke forpligtiget til at veelge
nogle af forslagene, men kunne kombinere et eller flere.
Eller veelge noget helt tredje.

Det blev den sidste mulighed, idet de harde - menretfeer-
dige dommere - fandt at forslaget Broen signalerede det,
som bladet gene skulle. Nemlig fungere som et bindeled
mellem medarbejderne i Svendborg Kommune, uanset
hvor de arbejder. En bro mellem ledelse og medarbejdere.
Enbromellem viden og oplevelse. Enbro der kan veere

0 Udgiver:  Svendborgkommune

med til at virkeliggare en del af kommunens visioner for
medarbejderne, leering, udvikling og trivsel. Kort sagt en
kommunikationsbro.

Og saviste det sig, at denkreative navngiver var lig med
bladetsredakter Sgs Gritzmeier.

Det nye navn blev tjekket blandt enraekke medarbejdere
uden at de viste, hvem der stod bag. Og alle var enige om,
at det skulle veere navnet, siger kommunikationschef Kim
Barren, der havde afggrende ord, da navnet blev valgt.

Og ibegejstring for at have vundet frafaldt bladets redak-
tor preemien pa tre flasker redvin. | stedet optradte hun
som lykkens gudinde, da hun trak to af de kreative folk som
vindere af to flasker redvin hver.

Detblev leerer Philip Nordstrem, Byhaveskolen og over-
assistent Vivienne Ottosen, Hiemmepleje @st. Vinderne
har modtaget preemierne
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