.ﬁ.m.ﬁ. Svendborg ]ObcentEF i

Py
=X Kommune

Ramsherred 12

5700 Svendborg

Tel +4562 23 3000

Fax +45 62 23 37 52
jobcenter@svendborg.dk

Beskaeftigelsesplan 2012

Version 2.3



IR [ T | =0 i 1o T S 3.

I g (0 Tt 1] ] o TP PPT 3
D2 To o Tot =T g (=T (=] 5o ] oo F= L= 4
2. MINISEEIENS MAL....ueiiiiiiiiiiii ittt e e et e et e e et e e e be e e eabeeeaneeesaeeeabeeesaseeeasteeebeeesnseeesnteeennas 5
2.1. Ledige skal hurtigt tilbage i job — Langtid$igheden skal bekeempes .............cccceeveeeeeeenns 5
2.2. Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejd&edet — feerre mennesker pa permanent
OffeNtlig TOrSBIQEISE ... e e e e e e e e e e e e e eeeeeannne 5
2.3. Unge skal i uddannelse eller JOb ... 6
2.4. Flere indvandrere og efterkommere skal 1 JOD...........cccoeiiiiiiiiiiiiiii e 7
3. De vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordrmge. ... 8
3.1. Faldende arbejASSIYIKE .........uuuiii e e aaaa s 8
3.2. Strukturelle andringer pa arbejdsmark@deL.............cocceiiiiiiiii i 9
3.3. Uddannelsesniveau og stigende krav til KONMDELE..............cuvvreiiiiiieeie e e e 10
G0 =Yg o 1110 K51 (=T [ o | o T=To NSRRI 12
4. Mal og strategier for den borgerrettede og virkBedsrettede indsats .....................commmmreeeee. 13
4.1. Jobklare dagpengemodtagere og kontanthjeeldamer@. ................ooovviviiiiiiiiieiieeeeeeeeeeiiieeee 13
T N Lo [ £SI= 17 =T PP PPPPPPPP 22
6. JODCENIIEIS MESSOUICEN .....iiiiiiiiiiitceeeeeenetta s s e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeetetbassanaasssan e a e s e e e eeeeeaaeeeeeeesssnnnnnns 22
7. Budget for beskaeftigelSesSindSatSEN ..........ccoov i 24
Bilag 1. Samlet oversigt over jobcentrets mal ikaefiigelsesplan 2012..............cccveeevcemmeeeeennee. 30

Bilag 2. Det lokale beskaeftigelsesrads plan foligeevirksomhedsrettede initiativer ..........c..... 31
Bilag 3. Tilleeg vedr. bevilling til ekstra virksoratiskonsulenter til at hjeelpe langtidsledige og
personer i risiko for langtidsledighed i job ogktige virksomhedsrettede tilbud ................... 33



1. Indledning

| henhold til lov om ansvaret for og styringen ahdaktive beskeeftigelsesindsats udarbejder
kommunerne hvert ar en plan for det kommende &kabftigelsesindsats. De overordnede
beskeeftigelsespolitiske udfordringer raekker imiitliemere end ét ar frem, og der er derfor behov
for en mere langsigtet strategi. Pa det lokale dfsgelsesrads (LBR) temadag den 6. april 2011,
hvor der udover medlemmer af LBR deltog politikegeembedsmaend fra Svendborg, Langeland
og Arg Kommuner, blev det pa denne baggrund faesifider laves en flerarig
beskeeftigelsesplan, der falger den kommunale valgpe Forslaget er efterfalgende drgftet med
Beskaeftigelsesregion Syddanmark, som har godkander laves et forsgg med en flerarig plan.

Beskeeftigelsesplanen for 2012 adskiller sig ddriotidligere beskeaeftigelsesplaner ved at geelde i
2012-2014. Det er forventningen, at det nye byctittraeder 1. januar 2014 i lgbet af 2014
vedtager en beskaeftigelsesplan geeldende for 201%-20

Rammerne — herunder i en vis udstraekning ogsa gsene for beskaeftigelsesplanen er bestemt
ved lov, og er sdledes de samme som tidligerebBtgtler, at planen skal falge en skabelon
udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen, og blandéiaskal indeholde ministerens mal for det
pagaeldende ar og en strategi for hvordan disseDeddetyder endvidere, at der hvert ar skal
vedtages en beskaeftigelsesplan for det kommendiéedrdenne flerarige beskaeftigelsesplan
leegges der imidlertid op til, at der ikke @endrde bverordnede linier, og at det altsa alene er de
afsnit der specifikt omhandler ministerens mal el konkrete initiativer og indsatser, der arligt
tages op til revidering.

Seerlige udfordringer og initiativer i 2012

De udfordringer og initiativer jobcentret vil haga seerlig fokus pa i 2012, er fremhaevet i bla
bokse i beskaeftigelsesplanen. Disse seerlige fokiéstamvil ligesom afsnittet om
beskaeftigelsesministerens mal blive revideret trlig

Det er habet, at beskaeftigelsesplanen herved iehgijad kan sikre kontinuitet i
beskeeftigelsesindsatsen og dermed sikre, at dsitade udfordringer imgdekommes, samtidig
med at de konkrete malsaetninger samt saerlige setsatdrarende mere kortsigtede udfordringer
tydeliggares.

Jobcenter Svendborg varetager i kraft af aftalefapligtende samarbejde mellem Svendborg,
Langeland og Arg kommuner den samlede beskaefsgadsats for alle 3 kommuner. Jobcenter
Svendborg arbejder pa delegation fra kommunalbglsgme pa Langeland og Z&rg. Langeland og
Arg Kommuner har derfor mulighed for at fastsaajtd serviceniveau.

1.1. Processen .

Beskeeftigelsesplanen for 2012 er udarbejdet i ecgs; hvor bade medarbejdere, ledere,
Beskeeftigelsesregion, politiske udvalg i de 3 komerwog LBR er inddraget.



Arets proces er i lighed med tidligere &r startetiren workshop for jobcenterchefer og relevante
medarbejdere afholdt af Beskaeftigelsesregion Syddeh hvor ministerens mal og de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer, set med megis gjne, blev draftet.

Pa LBR’s initiativ blev der i april 2011 afholdt éemadag, med det formal at fa lokalpolitisk input
til planen for 2012. Pa temadagen deltog udoverenaeaier af LBR politikere og embedsmaend fra
de 3 kommuner. Endvidere deltog medarbejdere bregotret, som redegjorde for hvilke
udfordringer, der ud fra deres syn vil vaere i dmkwende ar.

Endelig har beskeeftigelsesplanen vaere drgftet neslaBftigelsesregion Syddanmark.

Pa baggrund af draftelserne i de forskellige fatarbejdedes 1. udkast, som primo juni blev sendt i
haring hos LBR, Arbejdsmarkedsudvalget i Svendbérgyervs- og Beskeeftigelsesudvalget pa
Langeland og @konomiudvalget pa Arg.

1.2. Jobcenterets opgaver

Jobcenter Svendborgs overordnede opgave er ateiktert arbejdsudbud med de rette
kvalifikationer, sa virksomhederne kan fa den atblgjaft, de har behov for, og sa kommunernes
borgere kan veere selvforsgrgende. | den forbindelsstager jobcentret | teet samarbejde med de
lokale virksomheder blandt andet fglgende opgaver:

* Formidling og synligggrelse af ordinegere job

» Etablering af voksenlaerlingeaftaler

* lveerkseettelse af beskeeftigelsesrettede tilbud

* Vejledning om jobsggning, herunder hjeelp til udgblse af CV

» Tilskud til opkvalificering i forbindelse med andet$e

» Opfelgning og afklaring af sygemeldte borgere

* Information og vejledning til virksomheder om detmmelige arbejdsmarked, herunder
arbejdsfastholdelse

« Afklaring af arbejdsevne med henblik pa revalidgrifeeksjob eller fartidspension

* Integration/udleendinge - herunder danskuddannelse



2. Ministerens mal

Hvert ar udmelder beskaeftigelsesministeren et amdhfor beskaeftigelsesindsatsen i det
kommende ar. Malene vedrgrer omrader, hvor deeleo\bfor en styrket indsats, og malene skal
saledes ligge til grund for jobcentrenes planleegoig tilrettelaeggelse af indsatsen.

Fra jobcentrene blev etableret i 2007 har der véekeis pa en aktiv linie i
beskeeftigelsespolitikken. Dette er ikke eendreaiafj i mellemtiden er gaet fra en hgjkonjunktur
med historisk lav ledighed, til en lavkonjunkturdarlavere beskeeftigelse og hgjere ledighed.

Beskaeftigelsesministerens mal for 2012 har til lygrag understatte dette. Indsatsomraderne er de
samme som i 2011, men formuleringerne er justersneule.

Det skal understreges, at maltallene for ministeregl alene er et ambitionsniveau i forhold til,
hvad det forventes at jobcentrets tidlige og akingsats kan bidrage til i forhold til de enkelt@lm
Malsaetningerne pavirker ikke afgarelserne i de kalsager.

2.1. Ledige skal hurtigt tilbage i job — Langtidsle  digheden skal
bekeempes

Mal 1: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledigned mere end tre maneders
sammenhaengende offentlig forsgrgelse begraenses meast.

En stor del af de borgere der bliver ledige, er lagiige i kort tid mellem to job. Derfor anvendes
begrebet ledige i arbejdskraftreserven. De er karseret ved at veere arbejdsmarkedsparate og
have gaet ledige i de seneste 13 sammenhangend®adean saledes med rette opfattes

som en reserve, der star til radighed for arbejdseutt.

En af jobcentrets overordnede opgaver er saledesfat sikre, at ledige hurtigst muligt finder
arbejde, for at undga langtidsledighed og udstededsarbejdsmarkedet, og for at sikre at
virksomhederne far den arbejdskraft der er behav fo

Med udgangspunkt i Beskeeftigelsesregion Syddannmadgnose for udviklingen i 2011 og 2012,
opstiller Jobcenter Svendborg falgende resultafordhinisterens 1. mal:

Antallet af ledige med mere end tre maneders difiiorsgrgelse (arbejdskraftreserven)
begreenses til 1.500 personer i december 2012, seartl et fald pa 10 procent fra december
2010.

Beskeeftigelsesregion Syddanmark forventer at askegétreserven i alt reduceres med 12,7

procent i hele Syddanmark. Selvom maltallet forcdmber Svendborg ligger lidt under dette niveau
vurderes det, at der er tale om ambitigs malsastdmgpsvinget forventes at sla igennem senere pa
Sydfyn end i Syddanmark i gvrigt.

2.2. Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmar  kedet — feerre
mennesker pa permanent offentlig forsgrgelse



Mal 2: Jobcentrene skal sikre, at tilgangen af perser til permanente forsagrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begsas mest muligt.

En relativ stor andel af arbejdsstyrken i Jobcest@mdborgs omrade er pa varige
forsgrgelsesydelser. Iseer modtager relativt maadgel$pension. Fra 2010 er der imidlertid sket et
betydeligt fald i tilgangen til bade fartidspensimy fleksjob. Begraensning af antallet af persorer p
permanent offentlig forsgrgelse er centralt af gari# bade den enkelte borger,
samfundsgkonomien og arbejdsudbuddet i de komménde

| bestreebelserne pa at begraense tilgangen til pemhaffentlig forsargelse, er det vigtigt, at inge
borgere oplever at "lande mellem to stole”. Des@edes helt centralt, at begraensningen sker
gennem en tidlig og aktiv indsats, med fokus psygedagpengemodtagere og indsatsklare
kontanthjaelpsmodtagere vender tilbage til arbejdket®t pa ordineere vilkar. Herunder skal der
veere fokus pa de stgtte- og revalideringsmulighkedgivningen rummer.

Jobcenter Svendborgs maltal for ministerens 2.binzgdr:

Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse (fgtkdsydelse, fleksjob og fartidspension)
begraenses til 200 personer i 2012, hvilket svaleiteauet i 2010.

Beskeeftigelsesregion Syddannark har lagt op jdlatentrene i Syddanmark skal reducere
tilgangen med minimum 21 procent i 2012 i forholdifgangen i 2010. Jobcenter Svendborg er det
syddanske jobcenter, der har reduceret tilgangest n2810. Tilgangen er mere end halveret med
et fald pa 54,7 procent, fordelt med et fald p84%8,pa fartidspensionsomradet og 72,6 % pa
ledighedsydelse/fleksjob-omradet. Pa den baggrundeves det ikke realistisk med en yderligere
reduktion, derfor er malsaetningen at fastholdeaie¢.

Det skal understreges at malsaetningen om at begigaigen til permanent offentlig forsagrgelse
alene er et udtryk for en ambition om at reducelgadningen fra arbejdsmarkedet, og at denne
ambition skal ses i sammenhaeng med en tidlig dy mkisats, der skal sikre at borgerne far den
rette hjaelp til at klare sig selv. Malsaetningen &grvil ikke have indflydelse pa konkrete
afgarelser i forhold til fleksjob eller pension, diase afggrelser treeffes pa baggrund af den enkelt
borgers individuelle sag.

2.3. Unge skal i uddannelse eller job

Mal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ungmder 30 ar pa offentlig forsargelse begraenses
mest muligt.

Konjunkturnedgange kan ramme unge seerligt hardurige far sveerere ved at komme ind pa
arbejdsmarkedet, og der er derfor en seerlig rifokat ungeledigheden stiger, ikke mindst set i
lyset af at der bliver feerre ufaglaerte jobabnirggmtidig med at omkring hver femte unge ikke har
en uddannelse udover grundskolen. Der er med amdnesiko for at tabe en stor del af en
generation pa gulvet, hvis der ikke saettes ind emechalrettet indsats

Indsatsen for de unge ufagleerte under 30 ar skfdrdaimeert sigte mod kompetencegivende
uddannelse. Blandt de unge kontanthjeelpsmodtagemadéinge betydelige problemer udover
ledighed. Det kraever derfor en saerlig indsats et dsse unge klar til at pabegynde en uddannelse.

Derudover har en stor del af de unge tidligere ggbet en uddannelse men er faldet fra. Der er
saledes behov for en tvaergaende indsats, der ppeldnddannelsesinstitutionerne, med henblik pa
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at de unge ogsa gennemfarer uddannelsen, herundier etableres det tilstreekkelige antal
praktikpladser i virksomhederne.

Endelig har mange af de unge, der har afslutteidelannelse under krisen, haft sveert ved at
komme i beskeeftigelse efterfalgende. Her er dexdedl ogsa behov for en seerlig indsats, med
henblik pa at disse unge far fodfeeste pa arbejdsdat og kan gare brug af deres uddannelse.

For 2012 er Jobcenter Svendborgs maltal for miréae3. mal:

Antallet af unge under 30 ar péa offentlig forsgegebegraenses til 1.260 personer i december 2012,
svarende til et fald pa 10 procent i forhold tilogenber 2010.

Dette svarer til Beskaeftigelsesregion Syddanmarksehtede udvikling i hele Syddanmark.
Jobcenter Svendborg vurderer at der er tale omegrenambitigs malsaetning, idet opsvinget
forventes at ramme Sydfyn senere end resten afé®yadark, da en mindre andel af de unge péa
Sydfyn er arbejdsmarkedsparate sammenlignet méshragregionen, og da Jobcenter Svendborg i
forvejen er blandt de jobcentre, hvor en rela@wt dndel af de unge modtager offentlig forsgrgelse.

2.4. Flere indvandrere og efterkommere skal i job

Mal 4: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikkeestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt.

Det nye mal skal understgtte regeringens mal f@020n at veere blandt de bedste lande i EU til at
integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkomnpgr@rbejdsmarkedet. | de senere ar er
erhvervsdeltagelsen blandt denne gruppe stegdtadfegelsen er steget og flere unge far en
uddannelse. Alligevel star fortsat mange uden ffoejadsmarkedet og gruppen er generelt
overrepraesenteret i kontanthjeelpssystemet.

Jobcenter Svendborgs maltal for ministerens 4.i1312 er:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkomen® offentlig forsgrgelse skal begraenses til
760 personer i december 2012, svarende til etgalé procent.

Dette svarer Beskeaeftigelsesregion Syddanmarksritede udvikling for Jobcenter Svendborgs
omrade. Jobcenter Svendborg vurderer, at dereeptalen meget ambitigs malsaetning, idet knap
halvdelen af malgruppen modtager permanent offgfulisargelse og at kun knap 20 procent er
arbejdsmarkedsparate dagpenge- eller kontanthjasttiagere.

Da det ikke vurderes, at tilgangen til permanefertfig forsgrgelse kan reduceres yderligere |f.
mal 2, svarer en malseetning om et fald pa 5 prdeemten samlede malgruppe til et fald pa 9
procent for de gvrige malgrupper.



3. De vigtigste beskeeftigelsespolitiske udfordringe I

3.1. Faldende arbejdsstyrke

Den starste beskeeftigelsespolitiske udfordringrindege kommende ar bliver at imagdega den
faldende arbejdsstyrke. Arbejdsstyrken har i deseér veeret faldende og pa landsplan forventes
arbejdsstyrken at falde 124.000 personer frem nd@d'2

Udfordringen er endnu starre pa Sydfyn. Fra 20009Zaldt arbejdsstyrken med godt 2.000
personer i Svendborg, Langeland og A£rg Kommunédte[@e et betydeligt starre fald end i det
gvrige Syddanmark. | Svendborg svarer faldet k8 procent, pa Langeland og Arg til
henholdsvis 13 og 18 procent. | Syddanmark somelaeiaildt arbejdsstyrken i samme periode med
under 1 procent.

Samtidig er Svendborg og - i seerdeleshed - Landadgn/Erg, blandt de kommuner, hvor
arbejdsstyrken forventes at falde mest i de kommemdl 2030 forventes arbejdsstyrken at vaere
faldet yderligere 11 procent i Svendborg, 25 progénLangeland og 22 procent pa Arg. Dette
svargr til, at den samlede arbejdsstyrke pa Syfifigier fra godt 36.000 personer i 2009 til 31.000 i
2030.

Den faldende arbejdsstyrke indebaerer en risikatfoeekst og udviklingsmuligheder bremses pa
grund af mangel pa arbejdskraft. Med andre ord skies raderummet for vaekst og beskeeftigelse.
Det vil i de kommende ar ikke vaere muligt at oppeben beskaeftigelse pa niveau med
beskeeftigelsen i arene 2005-2008, hvor hgjkonjuektuar pa sit hgjeste.

Betydningen af den faldende arbejdsstyrke ggesidignaf, at antallet af borgere uden for
arbejdsstyrken stiger. Allerede i 2016 vil der vddgee borgere udenfor end i arbejdsstyrken.

Der er naturligvis flere arsager til denne udviglimen den langt veesentligste er demografien.
Antallet af eeldre vil i de kommende artier stigésd® forlader arbejdsstyrken og der traeder ikke
samtidig unge ind i arbejdsstyrken i samme omf&sgfor rammes Sydfyn ogsa saerligt hardt, da
andelen af aeldre og beskaeftigede, der neermettmgédiraekningsalderen er relativ hgj her.

Samtidig er Svendborg, Langeland og Arg er deamenkuner | Syddanmark, hvor
erhvervsfrekvensen er lavest. Kunne erhvervsfresaema Sydfyn komme pa niveau med resten af
Syddanmark ville arbejdsstyrken gges med mere &t personer.

Under hgjkonjunkturen blev det ofte fremhaevet,atrdanglede "haender” pa arbejdsmarkedet. For
sa vidt angar de naeste mange ar kunne det tilf@je®r ogsa vil mangle "hoveder”. Pa Sydfyn er
et sted mellem hver fierde og femte beskeeftiget emelhng videregaende uddannelse, en
mellemlang videregdende uddannelse eller en erbvddannelse over 55 ar. Den demografisk
betingede udvikling betyder derfor, at der vil lelien gget efterspargsel efter personer med
kompetencegivende uddannelser. Saerligt de offenligncher vil pa grund af
alderssammensaetningen blive udfordret af tilbadgetiragen fra arbejdsmarkedet. Dette geelder
iseer inden for undervisningsomradet og sundhedssgkthvor op i mod hver fierde beskeeftigede

! Beskaeftigelsesregion Nordjylland 20Q&ibud af arbejdskraft - Den demografiske udfordring
2 Beskeaeftigelsesregion Syddanmark 2048alyserapport 2012 for Syddanmark.



er over 55 ar. Disse omrader er i gvrigt kendetegee at stille hgje og specifikke krawv til
uddannelsesmaessige kompetencer.

Udsigten til en faldende arbejdsstyrke og begraanseskst- og udviklingsmuligheder betyder, at
Jobcenter Svendborgs beskeeftigelsesindsats grugeltabg skal sigte mod at fastholde og @ge
deltagelsen pa arbejdsmarkedet i de kommende &n\jiabrettet indsats overfor alle jobcentrets
malgrupper.

Erhvervsdeltagelsen

Finanskrisen og den efterfalgende lavkonjunkturdaarsine tydelige spor pa arbejdsmarkedet pa
Sydfyn. Ledigheden er steget maerkbart og har ramgedke grupper af borgere - isser unge ogj
ufagleerte.

Udover at lavkonjunkturen giver en raekke seerligenddinger pa det korte sigt, risikerer
lavkonjunkturen ogsa at gge de langsigtede udfugdrivedrarende den faldende arbejdsstyrkg.
Erfaringer fra tidligere viser, at der under lavkorkturer er en tendens til at erhvervsdeltagelsgn
falder. Det skyldes blandt andet at nogle eeldre@esdt treekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet
tidligere end ellers, at unge bliver leengere i uohddsessystemet samt at flere far leengerevarepde
ledighed og dermed pa sigt risikerer at falde helaf arbejdsmarkedet.

Under hgjkonjunkturen i 2005-2008 steg erhvervsdelisen med 1 procentpoint. Hvis
lavkonjunkturen medfgrer at erhvervsdeltagelsestefalilsvarende betyder det, at arbejdsstyrkgn
pa Sydfyn falder med yderligere 500 personer.

En seerlig udfordring i 2012 bliver derfor at modkeiy at erhvervsdeltagelsen som fglge af den
aktuelle lavkonjunktur falder permanent.

3.2. Strukturelle aendringer pa arbejdsmarkedet

Den negative udvikling i beskeeftigelsen i de saméshar iseer ramt den private sektor — og seerligt
inden for industrien og bygge- og anleegssektotdaviklingen afspejler, at mange virksomheder —
seerligt inden for de konjunkturfglsomme branchear-foretaget markante og hurtige tilpasninger
af kapaciteten som falge af krisen. Tilsammen tegrmkustrien og byggeriet sig sdledes for ca. 2/3
af det samlede fald i beskaeftigelsen pa Sydfyn.

| Syddanmark er der fra 2008 til 2010 forsvunde®@8 arbejdspladser inden for metalindustrien.
Det svarer til at mere end hver fjerde lanmodtdgemistet sit arbejde. | den gvrige industri —
herunder fgdevareindustrien — er mere end 15 pt@dembejdspladserne forsvundet.

Tilsvarende har afmatningen pa boligmarkedet ogseimhedernes tilbageholdenhed med at
foretage anlaegsinvesteringer ramt byggeriet hBwdt;, hver femte stilling séledes er forsvundet.

Meget tyder pd, at krisen har fremskyndet de serfststrukturelle udvikling pa arbejdsmarkedet
med relativt feerre arbejdspladser inden for inderstog en stgrre andel af arbejdspladser inden for
servicesektoren. De veerste effekter af krisen endotlig overstaet nu, og der er i de kommende ar

9



udsigt til en mere gunstig udvikling pa det sydimarbejdsmarked. Men hvor en del af de mange
tabte arbejdspladser inden for byggeriet forveatdsomme igen i takt hermed, betyder de
strukturelle eendringer, at mange af de industralbejdspladser, som nu er nedlagt, formentlig
ikke kommer igen.

Forandringerne pa arbejdsmarkedet forsteerker udifgeine for den lokale beskeeftigelsesindsats.
| de kommende ar vil mange borgere i Svendbordelskifte jobomrade og kvalificere sig til at
skifte fra job i brancher, som oplever nedgangilgglt i de brancher, hvor de nye job kommer — og
hvor der typisk stilles stagrre krav til uddannedgekompetencer.

Langtidsledighed og lukningen af Vestas i Rudkgbing

Nar den gkonomiske krise geografisk og branchenggesasi ramt med forskellige kraft skyldes
det blandt andet, at en raekke store virksomhedendfastarre afskedigelsesrunder. Lukningen|af
Lindg har ramt hele Fyn hardt. Dertil kommer lulgen af Vestas i Rudkabing, der har stor
betydning for Sydfyn og i seerdeleshed Langeland.

| forbindelse med store afskedigelsesrunder sa¢tesid med en massiv beskeeftigelsesindsat$ for
de afskedigede medarbejdere, som i forhold tilgaviedige har forbedrede muligheder for at &
tilbud om opkvalificering, bade fer og efter defatradt. Dette er medvirkende til at en stor delja
de borgere der bliver ledige i forbindelse medrstafskedigelsesrunder hurtigt finder anden
beskeeftigelse.

Nar starre afskedigelsesrunder rammer hardt lokadfyger det derfor ikke alene sammen med[de
flere ledige der som direkte konsekvens kommentin ogsa at konkurrencen om jobbene bliver
skeerpet for de gvrige ledige. Der er derfor enddiy risiko for at masseafskedigelser bevirke at
andre ledige presses nedad i ledighedskgen, mkd fis at flere bliver langtidsledige.

| 2012 har Jobcenter Svendborg saledes en saefligduidg i at begreense stigningen i
langtidsledigheden iseer pa Langeland, som faly&eafas’ lukning.

3.3. Uddannelsesniveau og stigende krav til kompete  ncer

| lzbet af de seneste ti ar er antallet af beskexfé med en videregaende uddannelse i Syddanmark
steget med naesten 40.000 personer, mens antgletsainer med en grundskoleuddannelse er
faldet med 28.000.

Dette illustrerer meget godt, hvordan kravenedidannelsesmaessige kompetencer pa
arbejdsmarkedet er stigende, og udviklingen for®iat fortsaette fremadrettet. | Syddanmark
forventes der allerede i 2019 at mangle 35.0000persmed en videregaende uddannelse, mens der
omvendt forventes at vaere et overskud pd 43.0Qflaafée persondr

% Beskeeftigelsesregion Syddanmark 2048alyserapport 2012 for Syddanmark.
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Der ligger en stor udfordring i at sikre, at ungmar en uddannelse sa de kan opfylde
kvalifikationskravene pa arbejdsmarkedet. | debifudelse har forligspartierne bag
globaliseringsaftalen fastsat en malsaetning oi@5 atrocent af en ungdomsargang i 2010 og 95
procent af en ungdomsargang i 2015 skal have edamguddannelse.

Der er i dag meget lang vej til at na disse malsagén. Ingen kommuner i Syddanmark har endnu
opfyldt 2010-malsaetningen, og Svendborg, LangetangEra kommuner ligger alle under
gennemsnittet.

En vaesentlig udfordring i arbejdet med at sikrerage far en uddannelse bestar i at sikre et teet
samarbejde mellem alle involverede parter. Ligddhgeskole og Bgrn og Ungeforvaltning til
uddannelsesinstitutioner, UU-center og jobcenter.

Jobcentret har en veesentlig rolle i forhold tisrbejde med uddannelsesaktagrerne at anspore og
motivere de unge til at starte en uddannelse. Dsamtidig vigtigt, at de unge far en vejledning,

der sikrer, at de unges uddannelsesvalg matches #empetencer, er foreneligt med deres
interesser samt matcher arbejdsmarkedets behov.

Det er imidlertid ikke nok at fokusere pa at ungdggynder en uddannelse. Der skal ogsa
fokuseres pa at de unge faktisk gennemfarer uddizerne. Cirka en fierdedel af alle elever pa
erhvervsuddannelserne afbryder deres uddannels#sfdobcentret kan bidrage til at seenke
frafaldet gennem en god vejledningsindsats, og g@nthe muligheder der ligger i for eksempel
mentorordningen.

Fastholdelse af unge i uddannelse

Det lokale beskeeftigelsesrad i Svendborg har tdtigtattet to projekter, som netop gar ud pa ft
fastholde unge i uddannelse. Projekterne er gersrésm et teet samarbejde mellem den ung
Svendborg Erhvervsskole, UU-center og jobcentesy den unge farst far afklaret sine

uddannelsesgnsker og —muligheder, og dereftesati&kdntakt og eventuelt mentorstgtte udsludes i
det ordinaere uddannelsessystem. Projekterne hat egestor succes, og er nu implementeret ij
den ordinaere drift.

1%

Der vil i 2012 vaere behov for fortsat at fokusedef@stholdelse af unge i uddannelse, og pa at
bygge videre pa de positive erfaringer fra projaiee

De seneste ars lavkonjunktur og deraf stigende amghkdighed ger fokus pa ungeindsatsen endnu
mere vaesentlig. Det er helt centralt, at histofiar1980’ernes ungdomsledighed, hvor det for
mange aldrig lykkedes at fa fodfaeste pa arbejdsedetk ikke gentager sig.

Uddannelse af de unge er afggrende for at imgdekgomhedernes efterspargsel efter kvalificeret

arbejdskraft i de kommende ar. Og samtidig er uddkse af afggrende betydning for den enkelte
unges chance for at opna fodfeeste pa arbejdsmankgdarig beskeeftigelse.
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3.4. Langtidsledighed

| lzbet af de sidste de seneste ars lavkonjunktiangtidsledigheden steget markant. Selvom
ledigheden forventes at stagnere i 2011 og faRfd P er det imidlertid ikke givet at det samme
geelder for langtidsledigheden.

Erfaringer fra tidligere viser, at varigheden ai@ghedsperioden i sig selv kan veere af afggrende
betydning for chancerne for igen at komme i beskaifte. Risikoen er, at langtidsledige sa at
sige lgbende bliver "overhalet inden om” af nyudazate og af nye ledige i kampen om de ledige
jobs.

| de naermeste ar vil der derfor vaere en udfordmed at sikre, at de langtidslediges kompetencer
ikke foraeldes, men at de langtidsledige derimodrfalighed for at vedligeholde og udvikle deres
kvalifikationer.

Samtidig ligger der en udfordring i at spotte d#ide, der er i risiko for at blive langtidsledigey
gennem en tidlig og aktiv indsats undga dette.

Afkortning af dagpengeperioden

Den 1. juli 2010 afkortedes dagpengeperioden fib24ar. Det betyder, at forsikrede ledige der ffra
den 1. juli 2012 har 2 ars ledighed eller mere enisttten til dagpenge. Nogle af disse borgere Vil
muligvis veere berettiget til at modtage kontantpjaahdre vil ikke.

| 2012 vil der derfor veere en seerlig udfordring iadga, at forsikrede ledige falder for den
forkortede dagpengeperiode.
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4. Mal og strategier for den borgerrettede og
virksomhedsrettede indsats

Det faelles mal for den borgerrettede og virksomtettide indsats er korteste vej tilbage pa
arbejdsmarkedet. Da varighed er en faktor medistifiydelse i alle sammenhaenge, er malet
naturligvis, at denne bliver s& kort som muligtr Bbna det feelles mal, er der overordnet en feelles
strategi for alle jobcentrets malgrupper, nemiifligi og aktiv indsats.

Jobcentret Igfter ikke beskeeftigelsesindsatsereal@arimod samarbejder jobcentret med en lang
raekke instanser, som kan vaere forskellig fra malgeuil malgruppe. Blandt disse
samarbejdspartnere er blandt andre a-kassernefaglage organisationer, andre forvaltninger i
kommunerne, UU-center, Socialpsykiatrien, lokalgdesg virksomheder samt andre jobcentre.

Samarbejdet mellem jobcentret og andre instanggpek meget konkret og individuelt i
forbindelse med den enkelte borgers sag, men begsaraf mere generelle former for samarbejde
som for eksempel Jobcentrets faste mgder med Jebdeaborg-Midtfyn og A-kasseudvalget
under LO-Sydfyn, jobcentrets faste mgder med daléoleeger og det netveerk af
virksomhedsmentorer, som jobcentret driver. Jolsresiwendborg har derudover fokus pa fortsat at
samarbejde med nabojobcentre om konkrete projdkteeksempel i forbindelse med seerlige
indsatser for at bekeempe langtidsledighed.

| 2012-14 skal der arbejdes for at seette det tvaemkonale samarbejde pa den politiske dagsorden.
Det kan ske i form af politiske temamgader, dagsergrd tveers af politiske udvalg og andre
initiativer. De 3 kommunalbestyrelser opfordréstiforpligte alle de involverede parter i
kommunen i det feelles arbejde med at imgdega dedwes udfordringer.

Politisk fokus

| 2012 skal der vaere minimum ét temamgde, der agidrforskellige politiske udvalg i
Svendborg Kommune, med fokus pa beskeeftigelsesamrad

Pa det administrative plan vil Jobcentret veere tited sikre, at de relevante parter inddrages i
sagen. Jobcentret vil aktivt arbejde for at ggedersektorielle samarbejde, ikke blot pa
medarbejderplan, men ogséa pa det organisatoriske pl

4.1. Jobklare dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmod  tagere

Malet i forhold til jobklare dagpengemodtagere ogtanthjeelpsmodtagere er at sikre, at ledige
kommer hurtigst muligt i beskeeftigelse. Dels fosifte virksomhederne det stgrst og bedst mulige
udbud af arbejdskraft, dels for at begraense risikoeat jobklare bliver langtidsledige.

Malsaetningen udfordres af at arbejdsmarkedet akeu@avirket af lavkonjunkturen, med relativ
hgj ledighed, langtidsledighed og ungdomsledigieaintidig skaerpes udfordringen af, at der pa
Sydfyn er relativt mange ledige med begraensedenmgdisesmaessige kompetencer.
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De jobklare udgar en heterogen gruppe af borgecefarskellige ressourcer og barrierer. Jobcenter
Svendborg anser det derfor som centralt, at beigjelsfesindsatsen tilretteleegges individuelt, sa
den passer til den enkelte lediges situation ogwebette skal ogsa ses i lyset af, at en stoafiel

de jobklare hurtigt finder beskeaeftigelse igen, bdefleste finder det ved egen hjeelp. Indsatsen
skal derfor koncentreres om den gruppe af ledigejktke umiddelbart har succes med
jobsggningen, og som dermed er i risikogrupperafdiive langtidsledige. | den forbindelse er den
tidlige kontakt et vigtigt element, da den giverliglied for tidligt at spotte de ledige, der har en
@get risiko for langtidsledighed, og dermed fosatte tidligt ind med en seerlig indsats, for
eksempel i form af et mere intensivt kontaktfor&dler aktive tilbud.

Jobcenter Svendborg fokuserer pa, at aktive tilrutialrettet omrader, hvor der aktuelt er eller
forventes mangel pa arbejdskraft. De primeere rdmskar her virksomhedsrettede tilbud i form af
virksomhedspraktik og lgntilskudsjob samt kortep&walificerings og uddannelsesforlgb, eventuelt
i kombination. Jobcenter Svendborg gnsker at bagjesksindsatsen sker sa teet pa det ordinzere
arbejdsmarked som muligt, og prioriterer derforemdelsen af virksomhedspraktik og lgntilskud
hgjt. Typisk er beskeeftigelseseffekten starre joerweksomhedsneert tilbuddet er.

Ekstra virksomhedskonsulenter til at hjeelpe langticledige og personer i risiko for
langtidsledighed i job og i aktive virksomhedsrettde tilbud

Som led i udmgntningen af aftalen "Steerkere udiaEk — Bekeempelse af langtidsledighed”, har
Jobcenter Svendborg modtaget et tilskud pa i 882 mio. kr. til ansaettelse af flere
virksomhedskonsulenter med henblik pa at hjeelpgtidsiedige og personer i risiko for
langtidsledighed i job og i virksomhedsrettedeutlb

Den ekstraordinaere virksomhedsrettede indsats Igdegioden 15. september 2010 til 31.
december 2013.

« Det er Jobcenter Svendborgs malseetning, at angdlipgtbegyndte virksomhedsrettede
tilbud udger 2.600 i 2013.

« Jobcenter Svendborgs malszetning er, at andelérkabmhedsrettet aktivering gges til gt
udgegre 40 procent i 2013.

Det forventes at be%je mé’llsaetning_jer indfries aker012 0g at niveauet fastholdes i 2013.

Samtidig er der imidlertid ogsa ledige, som ikkeidofelbart kan komme i job uden en op- eller
omkvalificering. Dette geelder iseer ufagleerte ledigdedige med en kort uddannelsesbaggrund.
Jobcenter Svendborg har fokus pa at disse ledigeatificeres inden for mangelomrader.

For langtidsledige, der er teet pa at miste dagpettga, fokuserer jobcentret pa, at der ikke gives
laengerevarende tilbud der risikerer at fastholdgédm@n i ledighed. | de sidste maneder af
dagpengeperioden skal der fokuseres ekstra palméjlg og information, aktiv jobsggning og korte
tilbud rettet mod konkrete jobabninger.

| cirka halvdelen af de tilbud Jobcenter Svendlgver ledige, er der tale om opkvalificering og
uddannelse. Disse tilbud har typisk form af kompeg¢givende kurser og efteruddannelse, men
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andre typer af tilbud som laese-, regne- eller Ifiamisning kan ogsa vaere en forudsaetning for at
savel ufagleerte savel som fagleerte kommer videet iyt job.

Jobcenter Svendborg har i vejledningen af ledigaggpa aktuelle og fremtidige jobabninger.
Mange ledige finder hurtigt job igen, ogsa undekémjunktur. En forudsaetning for dette er
naturligvis, at de ledige ved hvor de gode beskadftesmuligheder er, og her indgar
Arbejdsmarkedsbalancen som et vigtigt redskab. idaiejleder Jobcenter Svendborg
virksomhederne om blandt andet brugen af jobned, hemblik pa at de jobabninger der er,
synliggares.

Derudover fokuseres der pa geografisk og fagligititebi jobsagningen. Jobcenter Svendborg
vejleder i den forbindelse om voksenlaerlingeordemgler i hgj grad giver mulighed for at
understgtte den faglige mobilitet blandt borgess,ehten ingen uddannelse har, eller som har en
uddannelse, der er foreeldet.

Helt generelt er det afggrende for jobcentretsesioted at begraense arbejdskraftreserven, at
jobcentret har en god og bred kontakt med de sg#tynirksomheder. Jobcenter Svendborg har via
jobkonsulenternes mange daglige kontakter omkronkkete borgere i dag et godt samarbejde med
et netveerk af lokale virksomheder. Denne kontaktgsa vaesentlig i forhold til at supplere
jobcentrets viden om det lokale arbejdsmarked,\olgéntyper af kvalifikationer der efterspgrges i
virksomhederne. Endelig er virksomhedskontaktertraenforhold til informering af

virksomhederne om de virksomhedsrettede redskavdindles, som for eksempel
voksenlaerlingeordningen, uddannelse i forbindeled amseettelse og jobrotation.

Brancher med rekrutteringsproblemer

Jobcenter Svendborg vil i 2012 seette ekstra folLst pesgge virksomheder i de brancher, hvqr
der ifglge den seneste rekrutteringsundersggetsesti@t mange forgseves rekrutteringer. Dels
med henblik pa at indsamle mere viden om disseseirtheders behov, dels med henblik pa at
informere om de muligheder jobcentret har for attetop om virksomhedernes rekruttering, for
eksempel i form af opkvalificering i forbindelse cdhenseettelse.

Jobrotation

Jobrotationsordningen giver mulighed for at virké@uerne og deres medarbejdere kan fa opfyldt
deres behov for efteruddannelse, samtidig meddadeopnar en teettere tilknytning til
arbejdsmarkedet. Ordningen har i flere ar veeretligfie glemmebogen, men synes oplagt undgr
den nuveerende situation pa arbejdsmarkedet, hvokaleindga som vigtigt i redskab i indsatsgn
mod langtidsledighed.

Jobcenter Svendborg vil i 2012 igangseette et jakiovtsprojekt, med henblik pa at der etablerds
flere jobrotationsforlgb. Projektet kan eventuetds i samarbejde med faglige organisationer pg
andre jobcentre, og kan som en del af indholdeBlefsn informationskampagne malrettet
virksomhederne.
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Jobcenter Svendborg er opmaerksomt pa, om derigelddr har handicap der begreenser
mulighederne pa arbejdsmarkedet. Jobcenter Svegtitimyrder forskellige former for
stgtteordninger, udredning og afklaring. Der kakd. gives tiloud om tilskud til eller udlan af
hjeelpemidler og stgtte til personlig assistan@veberhvervsmaessig sammenhaeng som i
forbindelse med efter- og videreuddannelse, regahd og fleksjob. Dette geelder personer med
handicap i alle jobcentrets malgrupper. Malsaetnirgye at borgere med handicap bliver ligestillet
med personer uden handicap og far samme muligfiedernvervsudgvelse

Jobcenter Svendborg er desuden opmaerksomt péerabiancher, der traditionelt beskaeftiger
mange maend, er blevet ramt af konjunkturnedgarfggmtidig er det isser blandt meaendene, at man
finder de unge, som ikke tager kompetencegivendannklse. For en del af disse kan det derfor
veere oplagt med et brancheskifte til for eksemffehtlig service, som traditionelt har beskeeftiget
flere kvinder. Jobcenter Svendborg opfordrer deggketll at teenke kansmaessigt utraditionelt.

Det er Jobcenter Svendborgs holdning, at ligesgilfremmer fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet og
modvirker flaskehalse. | Jobcenter Svendborg laedgesaegt pa, at det ikke er den
arbejdssggendes kan, der er afggrende for at karheskaeftigelse i en given branche, men om
den arbejdssggendes kompetencer og kvalifikatimadcher de jobabninger, der er pa
arbejdsmarkedet.

Jobcenter Svendborg har seerlig fokus pa unge @@dar. Blandt de jobklare unge er en stor andel,
der har en uddannelse, men som er blevet szerlidt tednt af lavkonjunkturen, enten fordi de har
sveert ved at finde det fgrste job efter endt uddeenog/eller fordi de endnu ikke har samme
erfaring som deres aeldre kolleger. Generelt etalerom unge med en hgj grad af savel faglig som
geografisk mobilitet.

For jobklare unge med uddannelse er ordineer beigiedstt altid malet. Jobcenter Svendborg har
fokus pa en tidlig og aktiv ungeindsats, hvilkesadwalger af lovgivningen pa omradet. Senest efter
3 maneders ledighed skal unge under 30 ar haveagetddet farste aktive tilbud, og tilbouddet skal
som udgangspunkt have en samlet varighed af ménagtneder. Unge under 20 ar skal allerede
efter 4 ugers ledighed have modtaget farste tilbedt.vil altovervejende veere tale om
virksomhedsrettede tilbud i form af Igntilskudsglker i form af en raekke virksomhedspraktikker

af kortere varighed og opkvalificerende kurserdarthelse (i op til i alt 6 uger). Tilbud til unge

med en uddannelse vil som udgangspunkt blive ghext henblik pd, at de unge kan fa
vedligeholdt og opkvalificeret deres faerdighededgin for det omrade de er uddannet i. Unge, der
er uddannet inden for omrader hvor der er og faeemindre gode beskaeftigelsesmuligheder, kan
fa tilbud med henblik p& brancheskifte. Unge, dardveert ved at finde job eller praktikplads, kan
fa tilbud om kortere jobsggnings- og vejledningkdbr

For de jobklare unge der ikke har en uddannelsiekers pa at fa disse over i ordinaer uddannelse. |
forbindelse med farste tilbud vil disse unge typitike tilbudt uddannelsesvejledning via UU-
centret, med henblik pa at fa draftet forskelligelannelsesmuligheder. Unge, der vurderes
umiddelbart at kunne gennemfare en uddannelsegpgétat komme med forslag til uddannelser
og siden hen at sgge om optagelse. Disse unggsal modtage aktive tilbud, men der er her tale
om tilbud med uddannelsessigte frem for jobsiget d&ktive tilbud iveerksaettes som udgangspunkt
allerede ved 1. samtale.

Blandt de jobklare unge uden uddannelse er ogsé, sog ikke umiddelbart kan gennemfare en
kompetencegivende uddannelse. Malet vil ogsa hex ugtlannelse, men her kan det vaere
ngdvendigt at g& en leengere omvej med tilbud meédnnklsessigte. For nogle af disse unge kan
denne omvej ogsa omfatte job. Det er en afggreatlafdtrategien , at de unge afklares, sa der kan
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tilretteleegges den rigtige jobplan med det rigtitprid, der hurtigst muligt farer til uddannelséeel
beskeeftigelse.

4.2 Indsatsklare start- og kontanthjeelpsmodtagere

De indsatsklare start- og kontanthjeelpsmodtagetaorgere der ikke er arbejdsmarkedsparate, men
der vurderes at kunne deltage i en beskeeftigetsetsiredsats. Det vil sige kunne deltage i
vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktikee Igntilskud i henhold til lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

For borgere under 30 ar er der fokus pa uddannalket betyder at for unge uden uddannelse vil
malsaetningen veere at bringe borgeren taettere pflanbarkedet gennem uddannelse. For de
indsatsklare unge kan vejen til uddannelse ga geretdorberedende tilbud, da malgruppen ofte
har brug for hjaelp til at blive uddannelsesklabckntret arbejder lgbende pa at forbedre
samarbejdet med UU-Center og uddannelsesinstirrien Et godt samarbejde kan sikre at alle
samarbejdsparternes forskellige hjeelpemulighedegés i spil for at hjeelpe den unge i uddannelse
og efterfglgende fastholde den unge i uddanneldgbifet.

Nogle unge er kendte i det kommunale system akeirden de far kontakt til jobcentret. Der er i
dag et samarbejde mellem jobcentret og familieafgeh nar sagerne skal overgives. Det er vigtigt
at dette samarbejde fortseetter. Der er i dag fasiger ved 16%2 og ved 17%: ar, hvilket sikrer en
god overdragelse af de unges sager.

Tilbud til 16-17 arige

Der er i dag mulighed for at give tilbud til unger e er fyldt 18 ar, hvilket er en mulighed, der
hidtil ikke har veeret benyttet. | lgbet af 2012H& der fastlaegges et politisk serviceniveau oglen
gkonomisk ramme for brugen af denne mulighed.

For borgere, der har en uddannelse og borgere3ovar, vil der primaert veere fokus pa en
virksomhedsrettet beskeeftigelsesindsats. Jobcdraretn bred vifte af pladser i forskellige
virksomheder, der anvendes til at opkvalificeregeone til arbejdsmarkedet.

For de borgere, der ikke som udgangspunkt kanedesvi virksomhederne, har Jobcenter
Svendborg pa Danmarksvej udviklet forskellige tibder kan hjaelpe borgeren teettere til
arbejdsmarkedet og gagre dem klar til et tilbudvidksomhedscenter. De interne tilbud tilpasses de
aktuelle behov, men der fokuseres pa den individuwg) handholdte indsats, hvor malet er at gare
borgerne klar til at indga pa arbejdsmarkedet.

Hvis mulighederne i lov om en aktiv beskaeftigelsdsats ikke er tilstraekkelige til at hjeelpe
borgerne ind pa arbejdsmarkedet, og hvis der actegninger i arbejdsevnen vil jobcentret veere
opmaerksom pa om der er mulighed for revalidering.

Nar man ser pa de udfordringer, der kendetegndsabitigelsesomradet i de kommende ar, med
truende ungdomsarbejdslgshed og stigende langtighked, er det vigtigt, at jobcentret forstar at
finde nye mader at motivere de ledige, der erdigtigere fra arbejdsmarked@bbcentret har fokus
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pa at udvikle metoder til at bringe gruppen teetpg&rarbejdsmarkedet, herunder metoder til at male
om dette sker, altsd om der er progression fordrery

Projekt "Pa rette vej i job”

Jobcenter Svendborg deltager i projektet "Pa radjé job”, som er et kontrolleret forsgg under
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Projektet er pabegyntatiesn af 2011 og lgber frem til og med farst
kvartal af 2012.

| projektet kombineres et intensivt samtaleforlgddnugentlige samtaler med et tidligt
virksomhedsrettet tilbud og fokus pa parallelindsat

Projektets malgruppe er 100 indsatsklare kontafpsjaodtagere

Der vil veere fokus pa resultaterne i forhold tillsatsen for malgruppen.

v

Jobcenter Svendborg er opmeerksom pa at deltatgvarge projekter alene eller i samarbejde med
andre jobcentre. Ligeledes vil jobcentret havaufoga at laere af andres gode erfaringer, hvilket
kan ske i teet samarbejde med BeskaeftigelsesreguidaBmark og andre fynske jobcentre.

| 2011 og 2012 har ministeren haft en malsaetningbhegreense antallet af indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsargelse. Malgruppeaorafattet af samme indsats som resten af
jobcentrets malgrupper, altsa en individuel indséitsengig af den enkelte borger, hvilket samtidig
betyder at der som hovedregel ikke er tilrettetagtlige holdforlgb for indvandrere. Men i kraft af
at Svendborg Kommune har indgaet en initiativaftaéel Socialministeriet i forbindelse med
Regeringens samlede ghetto-indsats, og at job¢drardaet bevilget 500.000 kr. til brug i 2011 og
2012, abnes der en seerlig filial i Homarken, hvardentrationen af malgruppen er hgjest. Filialen
abnes for pulijemidlerne, men der vil i projektpdea veere fokus pa, om filialen betyder en forskel
bade i forhold til kontakten til beboerne og pauteterne i forhold til ministerens malsaetning.

Filial i Homarken
Jobcenter Svendborg har modtaget 500.000 kr atdleting af en filial i Hgmarken.

Jobcenter Svendborg gnsker at yde en fremskuditmdSvendborg Kommunes ghettoomrade
Ved at made borgerne i neeromradet, hvor de eréryam hvor de i forvejen har deres gang oprjas
en bedre kontakt og en hurtigere identifikatiom@fes barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.

Ved at lave et jobcentertilbud i relation til abele eksisterende tiltag, hvor andre dele af den
kommunale forvaltning er tilstede, skabes muligfoedat lave en helhedsorienteret indsats for
borgerne, der ofte har problemer ud over ledighed

4.3. Midlertidige passive start- og kontanthjeelpsmo dtagere

De midlertidige passive vurderes ikke at kunneipead af et beskaeftigelsesrettet tilbud. Gruppen
er fritaget for ret og pligt tilbud, og skal i setchave tilbud udenfor jobcenterreqi, f.eks.
misbrugsbehandling eller andre sociale eller sudsiaglige tilbud.

Jobcentrets indsats vil besta af det lovpligtigetiktforlab og dialog med relevante
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samarbejdspartnere. Der vil vaere fokus pa borgerdvikling og progression med henblik pa at
begynde den beskeeftigelsesrettede indsats, naereorgr klar til det.

Det er iseer for denne gruppe af borgere, at defgerrende, at de relevante parter i sagen arbejder
sammen.

Maltal for midlertidige passive start- og kontanthjeelpsmodtagere

Der vil altid veere borgere, der ikke kan profitafeen beskaeftigelsessituation i den situation dg
netop nu befinder sig i.

Malgruppen har veeret steerkt stigende i Syddanmgiklobcenter Svendborgs klynge, og udgdgr i
marts 2011 0,8 procent af befolkning. Jobcenten8berg har ogsa oplevet en mindre stigning
men malgruppen udger kun 0,5 procent af befolkminge

Da malgruppen er i stor risiko for at havne pa aremt offentlig forsargelse, vil der veere fokus
pa at denne malgruppe ikke vokser uhensigtsmazssiggt.

Malsaetningen for 2012 er at niveauet fortsat bevaneler det gennemsnitlige niveau for
Syddanmark og klyngen.

4.4. Borgere i fleksjob eller pa ledighedsydelse

For borgere i fleksjob, foretages der arlig opfaignpa deres anseettelse. Det er vigtigt, at der i
denne opfalgning og i forbindelse med sygdom eusghd arbejdsfastholdelse, saledes at denne
malgruppe bliver i beskaeftigelse ved hjeelp af détetuligheder, der er mulighed for at tilbyde.

For borgere pa ledighedsydelse er der ikke retliggti tiloud, far jobcentret i 6. maned skal
tilbyde henvisning til anden aktar, et tilbud baeyeskal tage i mod efter 12 maneders ledighed.
Jobcentret har valgt at give denne gruppe aktigstilbud enten som et tidligt tilbud i form af
forlab pa Danmarksvej med henblik pa etablerinfiekfjob/virksomhedspraktik eller
virksomhedspraktik eller et tilsvarende tilbud sented i den lovpligtige revurdering af borgerens
ret til fleksjob.

Indsatsen for malgruppen i 2012-2014 forventesaievuzendret, da et tidligt tilbud forventes at
have effekt pa varigheden. Det er vigtigt at boegai ledighedsydelse hurtigt far tilknytning til
arbejdsmarkedet selvom det kan synes sveert, deedkeammer fra et lsengere forlgb preeget af
sygdom. Malgruppen er en del af de borgere, ddifaktnoldes pa arbejdsmarkedet for at mindske
den faldende arbejdsstyrke i de kommende ar. Déagggt, at der opnas et godt samarbejde
mellem virksomheder, de faglige organisationeratgntret, sa man i faellesskab kan finde de
jobabninger, der er pa arbejdsmarkedet for de berger har behov for en seerlig stette for at finde
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Pa trods af Beskaeftigelsesministerens mal om atdrege antallet af personer pa permanent
offentlig forsgrgelse, vil der fortsat veere borgeter ikke kan veere tilknyttet det ordinegere
arbejdsmarked. | de tilfeelde er det vigtigt at lmorngs arbejdsevne afklares, og at borgeren i videst
muligt omfang udnytter den grad af arbejdsevnerelserer, f.eks. i et fleksjob eller alternatiet i
skanejob, hvis borgeren opfylder betingelsernafenodtage fartidspension.
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Projekt for fgrtidspensionister

Svendborg Kommune sgger sammen med Arhus og Viongmune og konsulentfirmaet
DISCUS om midler til et projekt for fartidspensister i perioden september 2011- november
2013.

Projektets formal er at saette fokus pa fartidspemsiers ressourcer, interesser og muligheder. |
fgrste omgang er malet at flere fartidspensionisitat deltage i normalaktiviteter i samfundet.
Med udsigt til at flere og flere pa grund af altieekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet, er
malgruppen en potentiel arbejdskraftsreserve. Jubc&vendborg finder derfor projektet i det,
der er fokus pa muligheder og ressourcer.

4.5 Sygemeldte

Ny lovgivning i 2011 betyder en starre fleksibitit@pfalgning og indsats overfor
sygedagpengemodtagere.

Det indskeerpes med loveendringen;

» at kommunen kun kan iveerksaette indsats efter LAB#phvis det kan fremme
arbejdsfastholdelse og en hurtigere tilbagevenitlanbejdsmarkedet.

« at gradvis tilbagevenden altid gar forud for henirig af den sygemeldte til et aktivt tilbud.

» at der ikke kan iveerkseettes tilbud til delvist raskdte, dog kan der gives et tilbud, der i
kombination med den delvise raskmelding understegtiehurtigere tilbagevenden.

» at sygemeldte i et anseettelsesforhold, der hatagriagnose og forventes fuldt ud
raskmeldt indenfor 8 uger fra opfglgningstidspuhkike kan tilbydes et aktivt tilbud.

For at gge anvendelsen af delvis raskmelding,eridere fokus pa en tidlig kontakt. Det skal
etableres en ekstra indsats for personer i ansastethold, sa tidligt som muligt. Den ekstra
indsats er tidlig kontakt til den sygemeldte og dggemeldtes arbejdsgiver om mulighederne for
arbejdsfastholdelse og tilbagevenden til arbejdkatmt eventuelt gennem en delvis raskmelding.

Delvis raskmelding

Jobcenter Svendborg vil i de kommende ar have fplijsbfastholdelse, nar en borger
sygemeldes fra beskeeftigelses.

Gennem en tidlig indsats, kontakt til arbejdsgiwgmed fokus pa de hjeelpemuligheder, der firjdes
i lovgivningen gnskes det, hvis det er muligt,astholde borgeren i sit job.

14

Et af redskaberne til at na dette er at gge anvesaf den delvise raskmelding fra de 16 procgnt,

der er niveauet medio 2011 til 18 procent i 2012.

@nsket om at fremrykke indsatsen, er bl.a. et gnskat kunne opna en tidlig kontakt til
arbejdsgiveren med henblik pa arbejdsfastholdaisgeomed minimere risikoen for udstadning fra
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arbejdsmarkedet. Jo tidligere, der kan samarbeysesarbejdsgiveren, jo mindre risiko er der for
at medarbejderen opsiges og mister sin tilknyttiirgybejdsmarkedet.

Delvis raskmelding som redskab skal gges, menkédisamtidig veere en opmaerksomhed pa, at
borgeren ikke presse til en delvis raskmelding,rdedfarer at der igen sker en fuld sygemelding.

| samtalen med en delvist raskmeldt borger, vilvdere fokus pa fuld tilbagevenden evt. via andre
hjeelpeforanstaltninger (856-aftale, hjselpemidler)reiler alternativt en afklaring af arbejdsevnen,
hvis der ikke kan opnas fuld tilbagevenden.

Jobcenter Svendborg vil generelt have fokus padéig indsats overfor sygemeldte. Da varighed er
en vaesentlig faktor i forhold til at bevare tilknirigen til arbejdsmarkedet, vil en tidlig indsats f
nysyge kunne begraense tilgangen til permanenttifferforsgrgelse. Det er vigtigt, at indsatsen
sker tidligt, men ogsa at borgeren aktivt inddrafgadegyndelsen, sa der er et gensidigt samspil og
en forstaelse af borgerens eget medansvar i stajséor

Jobcenter Svendborg vil i det omfang, det vurdatdsinne fremme arbejdsfastholdelse eller
tilbagevende til arbejdsmarkedet supplere kontalidfet med et aktivt tilbud.

De borgere, der vurderes at kunne profitere akttailboud er borgere med lettere psykiske
problemstillinger, som let til moderat depressitiareangst. Borgere med let til moderat fysiske
problematikker f.eks. fglger efter operation ebergere med faglger efter blodprop mv. vurderes
ligeledes at kunne profitere af et aktivt tilbuchd€lig vurderes kroniske smertepatienter at kunne
gare brug af et aktivt tilbud.

Formalet med at give et aktivt tilbud efter kap.i 1@v om Aktiv Beskeeftigelsesindsats er dels at
udnytte den motivationseffekt, der er i at blivedhmed et tilboud og endnu vigtigere, at fastholde
borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet. Gennentidlig aktiv indsats fastholdes fokus pa malet,
der er tilbagevenden til arbejdsmarkedet pa ordinatkar. Der vil veere vaegt pa at de tilbud, der
anvendes er af funktionsafklarende karakter, samnkedvirke til en hurtigere afklaring af
ressourcer og skanehensyn.

For borgere med et leengere sygedagpengeforlghidpdayer det ikke er muligt at vende tilbage til
hidtidige erhverv, skal tilbuddet kunne bidrageetil afklaring af ressourcer og skanehensyn far der
iveerkseaettes en arbejdsprgvning.

| de tilfeelde, hvor borgerens sygdom betyder, as#al ske en aendring i borgerens
beskeeftigelsessituation, kan en tidlig indsatsdestat der tidligere kan iveerkseaette revaliderihg ti
et andet erhvervsomrade. Revalidering vil blivieudlt, hvis en borger har begreensninger i
arbejdsevnen og der er brug for hjeelp, ud overghatlierne i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, for at hjeelpe en borggpararbejdsmarkedet. Revalidering vil ske, nar
andre muligheder er udtgmte. Revalidering vil vafpasset borgerens gnsker og muligheder, men
ogsa de beskaeftigelsesmuligheder, der er pa anbajledet. Revalidering skal ske til omrader
med gode eller rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder

Revalidering har veeret brugt mindre i de senestmén vil veere et fokusomrade for Jobcenter
Svendborg i arene 2012-2014.

Der er en reekke borgere, som Jobcenter Svendbtageir for aktivt tilbud. Det er borgere, der

ikke er feerdigudredt f.eks. fordi de afventer ussdgelse, operation eller er indlagte. Fritagne er
ogsa borgere med svaere psykiske sygdomme, f.edes.a@wstlidelse eller sveer depression.
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Alvorligt syge borgere med f.eks. en alvorlig kigétlse fritages ogsa for aktivering, men har
mulighed for at benytte tilbuddet safremt de seéttmgnske det. Personer, der er i kommunal
genoptraening f.eks. efter en operation henvises, fefter aftale med den kommunale
genoptreening, nar de er cirka halvvejs i deres gieseming, da det vurderes, at tilbuddet pa det
tidspunkt vil kunne supplere den kommunale genagitrgepa en hensigtsmaessig made.

5. Andre aktgrer

Andre aktgrer kan for en aftalt periode varetagekmdtigelsesindsatsen for udvalgte malgrupper.
Jobcenter Svendborg benytter sig af andre aktererssipplement til jobcentrets egen indsats.

Jobcenter Svendborg anvender andre aktarer, hvar déart beskaeftigelsespolitisk rationale i
dette eller et lovgivningsmaessigt krav. Andre adt@nvendes, nar deres saerlige ekspertise kan
gere en forskel for specifikke malgrupper. Andriegagr anvendes, hvor der er behov for en saerlig
indsats, som jobcentret ikke selv har den fornddpacitet til at varetage.

Andre aktgrer indgar saledes som et vigtigt red$&abobcenter Svendborg i tilrettelaeggelsen af
beskeeftigelsesindsatsen og bidrager til at sikteligheden — at borgerne far de samtaler og tilbud
de har krav pa til tiden.

Jobcenter Svendborg har en teet kontakt til andere@ikog farer tilsyn, hvor der Igbende bliver
fulgt op pé indsatsen, herunder pa opfyldelsertitiighed og effekter.

6. Jobcentrets ressourcer

Jobcenter Svendborgs vigtigste ressource er derbegdare, der dagligt samarbejder med borgerne
for at bringe dem teettere pa arbejdsmarkedet. Ddygtige, dedikerede og fokuserede
medarbejdere, der hver dag arbejder pa loyalt pleimentere den lovgivning og de politiske
malsaetninger, de bliver mgdt med.

Det er lykkedes jobcenter Svendborg at nedbringefsgvaeret og personalegennemstrgmningen,
men det er vigtigt, at der fortsat fokuseres plastholde jobcentrets dygtige medarbejdere og sikre
hgj trivsel.

Som medarbejder i jobcentret arbejdes i et kongtigaispres mellem lovgivning, politiske
dagsordner, ekstern overvagning og borgerforvegamirBeskeeftigelsesomradet er praeget af
mange love, praksisundersggelser og taet kontrota@eh har vaeret underlagt massivt pres bade fra
politisk hold, men ogsa fra medierne og fra formémgsfulde borgere, der ikke altid kan fa opfyldt
deres gnsker.

| de kommende ar forventes presset ikke at faldskdeftigelsesomradet vil altid veere under
bevagenhed fra politikere, medier og borgere. Diesthmer, at der i de kommende ar forventes
yderligere innovationstiltag i kommunerne, som iiy&ystemer, digitaliseringsstrategier mm., som
i hverdagen er med til at udfordre medarbejderne.
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Jobcentret har sendt en ansggning til Forebygdelsdsn om et 3 arigt projekt, der skal forebygge
stress og hindre psykisk nedslidning blandt meddebee, sa de fortsat kan mgde borgerne med
engagement og godt humgar. Projektet er udarbegiharbejde med jobcentrets MED-udvalg og
en lokal erhvervspsykolog og skal give medarbejgl@iwgle redskaber til at tackle det krydspres.
Der vil blive arbejdet med den enkelte medarbejderenkelte medarbejdergrupper og
organisationen som helhed. Alle medarbejdere eatiatfaf projektet fra leder, teamledere,
jobradgivere og administrative medarbejdere.

Projektet er i kraft af dets omfang og den langsttorisont et ambitigst projekt, men ogsa samtidig

et ngdvendigt projekt. Hvis Forebyggelsesfondee ta&vilger midlerne vil jobcentret arbejde for
stadig at kunne iveerkseaette tilsvarende tiltag fedamnbejderne.
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7. Budget for beskeeftigelsesindsatsen

Svendborg Kommune

Hovedkonto 5. Social - og sundhedsveesen Budget | Budget
2011 2012
mio. kr. * | mio. kr.
Driftsudgifter til aktivering pa tvaers af malgruppe r
Driftsudgifter ved aktivering
Udgifter (konto 5.68.90, gruppering 001-010) 51,9 59,4
Antal helarspersoner
Enhedsomkostning
Ikke -forsikrede ledige m.v.
Kontanthjaelp
Udgifter (konto 5.57.73 samt5.57.74) 96,9 99,9
Antal helarspersoner 920
Enhedsomkostning .109
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (inkl. forrevalid ering)
Udgifter (konto 5.57.75) 54,5 59,6
Antal helarspersoner 580
Enhedsomkostning .103
Revalidering
Udgifter (konto 5.58.80) 37,1 42,4
Antal helarspersoner 220
Enhedsomkostning .193
Lontilskud mv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skanejobs)
Udgifter (konto 5.58.81) 153,0 166,6
Antal helarspersoner 911
Enhedsomkostning .183
Sygedagpenge
Udgifter (konto 5.57.71) 134,4 134,2
Antal helarspersoner 1.070
Enhedsomkostning 125
Mentorordning
Udgifter (konto 5.68.98.012 og 017) 1,6 1,3
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Medfinansiering af dagpenge m.v. til forsikrede ledige

Dagpenge i aktive perioder, 50 pct. kcmmunalt bidra g

Udgifter (konto 5.57.78.006) 13,5 16,6
Antal helarspersoner 170
Enhedsomkostning .098
Dagpenge i aktive perioder, 70 pct. kommunalt bidra g
Udgifter (konto 5.57.78.007) 11,4 13,7
Antal helarspersoner 100
Enhedsomkostning 137
Dagpenge i passive perioder, 70 pct. kommunalt bidr  ag
Udgifter (konto 5.57.78.008) 80,7 90,6
Antal helarspersoner 662
Enhedsomkostning 137
Dagpenge ved ikke -rettidig aktivering, 100 pct. kommunalt  bidrag
Udgifter (gruppering 5.57.78.003) 17,8 6,3
Antal helarspersoner 32
Enhedsomkostning .197
Uddannelsesydelse, 70 pct. kommunalt bidrag
Udgifter (konto 5.57.78.009) 14 2,7
Antal helarspersoner 20
Enhedsomkostning 137
Forsikrede ledige m.v.
Lontilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 102-105) 6,5 7,6
Antal helarspersoner 50
Enhedsomkostning .152
Lantilskud forsikrede ledige - kommunale arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 106) 34,8 37,0
Antal helarspersoner 190
Enhedsomkostning .195
Lontilskud ved uddannelsesaftaler (voksenleerlinge)
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 013-014) 41 4,3
Antal helarspersoner 75
Enhedsomkostning .057
Jobrotation
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 016-017) 0 1,0
Antal helarspersoner
Enhedsomkostning
Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtgarelse t il forsikrede ledige
Driftsudgifter (konto 5.57.78, gruppering 005) 0,7 1,0
Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskeefti gede
Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 006) 0,3 0,5
Personlig assistance til handicappede
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 007-008) 13,9 14,6
Antal helarspersoner
Enhedsomkostning
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget | Budget
2011 2012
mio. kr. mio. kr.
Administrationsudgifter vedrarende jobcentre og pil otjobcentre
Udgifter (konto 6.43.53) 39,6 41,2

* For 2011 vedrgrer tallene det korrigerede budget.
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Langeland Kommune

Lontilskud mv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i

Hovedkonto 5. Social - og sundhe dsveesen Budget | Budget
2011 2012
mio. kr. * | mio. kr. *
Driftsudgifter til aktivering pa tvaers af malgruppe  r
Driftsudgifter ved aktivering
Udgifter (konto 5.68.90, gruppering 001-010) 5.435 7253
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Ikke -forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp
Udgifter (konto 5.57.73 samt5.57.74) 24333 23.969
Antal helarspersoner 175 177
Enhedsomkostning 139 139
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (inkl. forrevalid ering)
Udgifter (konto 5.57.75) 18.006 16.840
Antal helarspersoner 124 136
Enhedsomkostning 145 124
Revalidering
Udgifter (konto 5.58.80) 4.680 5171
Antal helarspersoner 22 24
Enhedsomkostning 213 215

malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skan ejobs)

Udgifter (konto 5.58.81) 38.855 41.219

Antal helarspersoner (OBS — kun ledighedsydelse ekskl. Fleksjob) 61 59

Enhedsomkostning XX XX
Sygedagpenge

Udgifter (konto 5.57.71) 36.847 39.294

Antal helarspersoner 179 191

Enhedsomkostning 206 205
Mentorordning

Udgifter (konto 5.68.98.012 og 017) 606 429
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Medfinansiering af dagpenge m.v. til forsikrede led ige

Dagpenge i aktive perioder, 50 pct. kommunalt bidra g **

Udgifter (konto 5.57.78.006) 2.800 2.977
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i aktive perioder, 70 pct. kommunalt bidra g **
Udgifter (konto 5.57.78.007) 1.400 XXX
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i passive perioder, 70 pct. kommunalt bidr  ag **
Udgifter (konto 5.57.78.008) 21.000 21.450
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge ved ikke -rettidig aktivering, 100 pct. kommunalt bidrag **
Udgifter (gruppering 5.57.78.003) 4.350 4.791
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Uddannelsesydelse, 70 pct. kommunalt bidrag **
Udgifter (konto 5.57.78.009) 230 1.920
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Forsikrede ledige m.v.
Lantilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgiv  ere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 102-105) 1.830 1.352
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lantilskud forsikrede ledige - kommunale arbejdsgivere
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 106) 6.000 7.024
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Lontilskud ved uddannelsesaftaler (voksenleerlinge)
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 013-014) 160 202
Antal heldrspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Jobrotation
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 016-017) XXX XXX
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtgarelse t il forsikrede ledige **
Driftsudgifter (konto 5.57.78, gruppering 005) 430 431
Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskeefti gede
Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 006) XXX XXX
Personlig assistance til handicappede
Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 007-008) 1.600 2.203
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget | Budget
2011 2012
mio. kr. * | mio. kr. *
Administrationsudgifter vedrgrende jobcentre og pil otjobcentre
Udgifter (konto 6.43.53) | 7259 | 9722
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Arg Kommune

Lontilskud mv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i

malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. sk&nejobs)

Hovedkonto 5. Social - og sundhe dsveesen Budget | Budget
2011 2012
mio. kr. * | mio. kr. *
Driftsudgifter til aktivering pa tvaers af malgruppe  r
Driftsudgifter ved aktivering
Udgifter (konto 5.68.90, gruppering 001-010) 13 1,6
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Ikke -forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp
Udgifter (konto 5.57.73 samt5.57.74) 8,6 8,3
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (inkl. forrevalid ering)
Udgifter (konto 5.57.75) 26 3,2
Antal helarspersoner XX XX
Enhedsomkostning XX XX
Revalidering
Udgifter (konto 5.58.80) 18 1,1
Antal helarspersoner 6 6
Enhedsomkostning XX XX

Udgifter (konto 5.58.81) 11,5 10,5

Antal helarspersoner 48 48

Enhedsomkostning XX XX
Sygedagpenge

Udgifter (konto 5.57.71) 12,5 13,8

Antal helarspersoner 91 91

Enhedsomkostning 0,5 0,7
Mentorordning

Udgifter (konto 5.68.98.012 og 017) XXX XXX
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Medfinansiering af dagpenge m.v. til forsikrede led ige

Dagpenge i aktive perioder, 50 pct. kommunalt bidra  g**

Udgifter (konto 5.57.78.006) 03 04

Antal helarspersoner 15 2

Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i aktive perioder, 70 pct. kommuna It bidrag **

Udgifter (konto 5.57.78.007) 0,02 0,02

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge i passive perioder, 70 pct. kommunalt bidr  ag **

Udgifter (konto 5.57.78.008) 53 6,1

Antal helarspersoner 27 30

Enhedsomkostning XX XX
Dagpenge ved ikke -rettidig aktivering, 100 pct. kommunalt bidrag **

Udgifter (gruppering 5.57.78.003) 2,7 1,6

Antal helarspersoner 15 8

Enhedsomkostning XX XX
Uddannelsesydelse, 70 pct. kommunalt bidrag **

Udgifter (konto 5.57.78.009) 0 0

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Forsikrede ledige m.v.
Lantilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgivere

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 102-105) 0,3 0,7

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Lontilskud forsikrede ledige - kommunale arbejdsgivere

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 106) 29 2,3

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Lontilskud ved uddannelsesaftaler (voksenlaerlinge)

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 013-014) 0,03 0,1

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Jobrotation

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 016-017) 0 0

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtgarelse t il forsi krede ledige **

Driftsudgifter (konto 5.57.78, gruppering 005) 0 0
Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskaefti gede

Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 006) 0,1 0,1
Personlig assistance til handicappede

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 007-008) 13 12

Antal helarspersoner XX XX

Enhedsomkostning XX XX
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget | Budget

2011 2012
mio. kr. * | mio. kr. *

Administrationsudgifter vedragrende jobcentre og pil otjobcentre

Udgifter (konto 6.43.53) 3.8 3,7
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Bilag 1. Samlet oversigt over jobcentrets mal i
beskaeftigelsesplan 2012

Ministermal

Antallet af ledige med mere end tre maneders difiiorsgrgelse (arbejdskraftreserven)
begraenses til 1.500 personer i december 2012, sdartl et fald pa 10 procent fra
december 2010.

Tilgangen til permanent offentlig forsgrgelse (ftkdsydelse, fleksjob og fartidspension)
begraenses til 200 personer i 2012, hvilket svaleniteauet i 2010.

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgegpebegraenses til 1.260 personer i
december 2012, svarende til et fald pa 10 procéwrthiold til december 2010

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkomen® offentlig forsgrgelse skal
begraenses til 760 personer i december 2012, svartinet fald pa 5 procent fra december
2010.

@vrige mal

Det er Jobcenter Svendborgs malsaetning, at antailpibegyndte virksomhedsrettede
tilbud udger 2.600 i 2013.

Jobcenter Svendborgs malsaetning er, at andeleinkabwmhedsrettet aktivering gges til at
udggre 40 procent i 2013

Malsezetningen for 2012 er at andelen af midlertidigasive kontanthjaelp- og

starthjeelpsmodtagere fortsat bevares under det g@snitlige niveau for Syddanmark og
klyngen

Det er Jobcenter Svendborgs malsaetning at gge delsam af den delvise raskmelding fra
de 16 procent, der er niveauet medio 2011 til 1&pnt i 2012
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Bilag 2. Det lokale beskeeftigelsesrads plan for saer  lige
virksomhedsrettede initiativer

Svendborg Lokale Beskaeftigelsesrads plan for den gige virksomhedsrettede indsats i 2012.

1. Indledning

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (herefter LBR) skajy&mg arligt, jf. lov om ansvar for og styring af
den aktive beskeeftigelsesindsats, udarbejde enf@iahvilke initiativer, der pataenkes gennemfart
i det kommende ar med henblik pa at styrke dersuvirkhedsrettede indsats.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt en forelgbigllvey pa 2,3 mio. kr. til LBR-indsatsen for
Svendborg og Langeland kommuner. Midlerne skal sdgangspunkt anvendes i 2012, men det er
muligt at overfare op til 25 pct. af midlerne t023.

2. Rammerne
LBRs bevilling kan overordnet anvendes til:
» Efter lokale forhold at udvikle og underbygge viskshedernes medvirken i
virksomhedsrettede tilbud
» Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nyebjyper til personer med begraensninger i
arbejdsevnen, eller som i gvrigt har sveert ved &b dfaeste pa arbejdmarkedet
» Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdera led i aktiviteter eller initiativer
iveerksat af LBR
» Evaluering og formidling som led i aktiviteter eliaitiativer iveerksat af LBR

3. Ministerens udmelding
Ministeren udmelder én gang indsatsomrader, foeadelsen af tilskuddene til de lokale
beskeeftigelsesrad. | 2012 opfordrer ministeremtimidlerne anvendes til:

At de lokale beskaeftigelsesrad understgtter indsatger for de udsatte grupper pa
arbejdsmarkedet, hvor den hidtidige indsats ikkeuaaret tilstraekkelig til at fastholde eller finde
veje til beskeeftigelse, herunder at de lokale béglesesrad understatter en forsteerket indsats
over for de udsatte unge, som har sveert ved ag fiolol og starte i uddannelse.

4. Prioritering i 2012.

Udgangspunktet for LBRs prioritering i 2012 erratiativerne skal understgtte den samlede
Beskeeftigelsesplan 2012. De valgte fokusomrader ts@jedes udgangspunkt i de udfordringer,
mal og strategier, der er formuleret i beskeaeftiggitanen.

LBR vil i 2012 prioritere:

1. Projekter med en styrket indsats overfor unge pdekeaf uddannelse/beskaeftigelse, som
kreever en seerlig indsats. Projekter, der vejlestgtter og motiverer de unge til at
pabegynde en ordinzer uddannelse vil blive priaité?rojekter, der statter en koordineret
indsats mellem aktgrerne pa ungeomradet vil blii@riperet

2. Opkvalificering og efteruddannelse
Projekter, der kan medvirker til at borgere, ddirtmer sig pa kanten af arbejdsmarkedet og
enten har, eller er ved at miste fodfaestet pa @sbeirkedet vil blive prioriteret.
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3. Nedbringelse af sygefraveer, herunder fastholddlsgedarbejdere
Projekter der har fokus pa forebyggelse ellerdidkj aktiv indsats vil blive prioriteret.
Projekter, der har fokus pa en koordineret indsatem arbejdsgiver, jobcenter, faglige
organisationer og laegerne vil blive prioriteret.

LBR vil indenfor disse omrader prioritere nye ogrgsatte initiativer, der gger samarbejdet og
netveerksdannelsen blandt de forskellige aktgrenileskaeftigelsespolitiske indsats i
lokalomradet; LBR, Kommunalbestyrelserne, a-kadsgfpreninger, leeger, virksomheder, UU-
center, lokale uddannelsesinstitutioner og Jobeentr

LBR vil indenfor disse overordnede prioriteringeatte aktiviter og projekter, der formar at
inddrage virksomhederne i den aktive indsats, bfam af uddannelse og brug af
virksomhedsmentorer samt mentornetvaerk. Der leagiges pa jobrotation i fom.
uddannelse/efteruddannelse og pa udviklingsaktérigenerelt i forhold til alle malgrupper.

LBR afseetter midler til en arlig temadag for deifgke udvalg og LBR som startskuddet til
arbejdet med Beskeeftigelsesplanen 2013. LBR afisaitier til et arligt samarbejdsmgde for
jobcentret, de faglige organisationer og de prakgisde leeger.

LBR kan i seerlige tilfaelde understatte driftenva@etgdende aktiviteter, som ikke kan viderefgres
pa anden made.

4. Offentligggrelse af strategi

LBR vil pa baggrund af den endelige strategi i mnudarbejde et annonceringsmateriale, der
offentligggres pa de to kommuners hjemmesider.
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Bilag 3. Tilleeg vedr. bevilling til ekstra
virksomhedskonsulenter til at hjeelpe langtidsledige 0og
personer i risiko for langtidsledighed i job og i a ktive
virksomhedsrettede tilbud

Som led i udmgntningen af aftalen "Steerkere udiaék — Bekeempelse af langtidsledighed”, har
Jobcenter Svendborg modtaget et tilskud pa i 882 mio. kr. til ansaettelse af flere
virksomhedskonsulenter med henblik pa at hjaelpgtidsiedige og personer i risiko for
langtidsledighed i job og i virksomhedsrettedeutb

Den ekstraordineere virksomhedsrettede indsats Igdegioden 15. september 2010 til 31.
december 2013.

Jobcenter Svendborgs strategi for anvendelsen af stka ressourcer

Kravene til anvendelsen af tilskuddet til en sadripats for langtidsledige falder i god trad med
Jobcenter Svendborgs strategi for den ordineeraisndg®m beskrevet i afsnit 4. Jobcenter
Svendborg har en malsaetning om, at beskeeftigetiszstsen sker sa teet pa det ordineere
arbejdsmarked som muligt, og prioriterer derfoksamhedsrettede tilbud meget hgijt. De ekstra
virksomhedskonsulentressourcer giver mulighed fatyake denne indsats yderligere, og seette
ekstra fokus pa den virksomhedsvendte indsathofdrtil gruppen af langtidsledige og personer
med risiko for langtidsledighed.

Konkret udmgantes tilskuddet i anseettelse af toralsbkonsulenter. Disse vil dels indgd som
generel opnormering af hele den virksomhedsvemdisaits, dels vil de indga i jobcentrets arbejde
med oprettelse af en pladsbank. Pladsbanken skainvsystematisk og malrettet organisering af
arbejdet med de virksomhedsvendte tilbud sikrkatentret har en taet kontakt til svel den ledige
som virksomheden, og at der eksempelvis tilknyttdsomhedsmentorer, hvor der er behov.
Pladsbanken medfgrer, at samarbejdet med virksoenhed omradet udvikles og styrkes, at der
skabes flere jobabninger og praktikpladser til tatgjedige, samt at sagsbehandlingen og adgangen
til jobcentret bliver sa nem og smidig for virksoederne som muligt.

Mal og resultatkrav

Det centrale for anvendelsen af midlerne er, a¢fleodtager virksomhedsrettede tilbud. | henhold
til dette skal jobcentret opstille kvantitative nfdit @get anvendelse af virksomhedsrettede tilbud.
Endvidere skal opstilles resultatkrav/milepeeleifoisatsen med henblik pa at sikre, at malene nas i
lzbet af den 4-arige bevillingsperiode.

Siden jobcentrets begyndelse har den virksomhedsy@mdsats veeret hgijt prioriteret. Dette har
medfgrt, at antallet af pabegyndte virksomhedsiettébud er steget fra 820 i 2007 til 1.304 i
2009. Med den fortsatte fokus pa den virksomhetéstetindsats og med tilfarslen af ekstra
ressourcer til indsatsen er det Jobcenter Svendboédsaetning, at antallet af pabegyndte
virksomhedsrettede tilbud fordobles til 2.600 i 201
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Generelt haenger udviklingen i antallet af tilbudsj grad sammen med uviklingen i ledigheden.
Jobcenter Svendborg opererer derfor ogsa med edfrerkonjunkturfglsom malssetning, nemlig at
virksomhedsrettede tilbud skal udggre en stgrrelaafdlen samlede indsats.

Virksomhedsrettede tilbud er i jobcentrets tid stdga at udgare 25 procent af alle tilbud i 2007 t

at udgere 30 procent i 2009. Jobcenter Svendboaédseetning er, at andelen gges til at udggare 40
procent i 2013.
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