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Svendborg Senior Idræt 2011 – 2020  -  Vi vil det friske liv
Under den overskrift har en arbejdsgruppe med deltagere fra Kultur og Fritid, Sundhedsafdelingen, brugere og det frivillige foreningsliv, arbejdet med at udvikle en model, der kan gøre Svendborg Kommune til et af de steder i Danmark, hvor det er højt prioriteret at alle borgere, uanset idrætslig baggrund, inspireres til og fastholdes i at dyrke idræt.

Det er målet at arbejde på tværs af kommunale sektorer, foreninger, uddannelsesinstitutioner og frivillige.

Pt. er processen der, hvor arbejdet skal præsenteres for og godkendes af en styregruppe med repræsentanter fra samme som arbejdsgruppen.

Arbejdsgruppen har opstillet fem indsatsområder, der kører sideløbende og som er indbyrdes afhængige.

1. Et fyrtårn, som vi pejler efter med de øvrige indsatsområder; en konkret bygning, hvor alle kræfterne for samarbejdet også samles fysisk
2. En organisationsudvikling, hvor målet et en organisation med mange frivillige til i fællesskab at løfte opgaven sammen med kommunalt ansatte fra både Sundhed og Kultur og fritid.
3. Opnormere samarbejdet mellem de to kommunale afdelinger, med henblik på at få frivillige ind som føl sammen med terapeuter. Når borgeren ikke har krav på terapeuten mere, træder den frivillige ind og har hele tiden kontakt til terapeuten. Der skal udvikles strategi for at nå dem der ikke kommer af sig selv til os.
4. Etablere et målrettet arbejde fra Kultur og Fritid mod det eksisterende foreningsliv, hvor vi skal gøre det attraktivt for foreningerne at tænke seniorerne ind. En milepæl vil være, når der er sammenhæng mellem hele samarbejdet fra Sundhedsafdelingen, over Kultur og Fritid til de frivillige foreninger. En rød tråd gennem det hele, så ingen bliver tabt mellem stolene.
5. Synliggørelse og kommunikation: Folderen gør det ikke alene længere og der skal målrettet markedsføring til.


Det bliver en stor opgave at nå i mål og det bliver spændende at gå efter det. Det er godt vi har et fyrtårn at pejle efter.

Ellers er sæson 2011- 2012 også tæt på at være på plads med lokaler, instruktører mm. Vi ser frem til at komme i trænings– og arbejdstøjet igen efter en tiltrængt ferie.


Birthe Bergmann
Juli 2011
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