Styrelsesvedtaegt
for de kommunale dagtilbud i
Svendborg

Lovgrundlag

§1

I henhold til Dagtilbudsloven af 1. august 2007 skal der oprettes foraeldrebe-
styrelser ved samtlige kommunale dagtilbud etableret i henhold til Dagtilbuds-
loven kap. 2 § 14-16.

Foraeldrebestyrelsen

§2

stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Det er foreeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagtilbud indenfor
Dagtilbudslovens bestemmelser og de overordnede mal og rammer som byradet
har fastlagt i den sammenhangende bgrnepolitik.

Foreeldrebestyrelsen bestar af 3, 5 eller 7 foraeldrerepraesentanter og 2
medarbejderrepraesentanter. Alle foraeldrebestyrelsesmedlemmer har stemmeret.
Til dagplejens foraeldrebestyrelse vaelges 5 eller 7 foraeldrerepraesentanter og 3
dagplejere og 1 dagplejepaedagog som medarbejderrepraesentanter.

Der valges 2 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne og 1 suppleant for
medarbejderreprasentanterne.

Suppleanterne indtreeder i foraeldrebestyrelsen, ndr et ordinaert medlem udtraeder
af foraeldrebestyrelsen som fglge af, at tilknytningsforholdet til institutionen
ophgrer eller af andre drsager.

Hvis et ordinzert medlem udtraeder af foraeldrebestyrelsen i utide, traeder supple-
anten ind i den valgperiode, som det ordinaere medlem var valgt for.

Institutionens leder er sekretaer for foraeldrebestyrelsen, og deltager i samtlige
mgder uden stemmeret. I lederens fravaer deltager stedfortraeder/souschefen
som sekretzer.



Valg til foraeldrebestyrelsen

§3

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Foraeldrebestyrelsens funktionsperiode Igber fra 1. september til 31. august. Valg
til foreeldrebestyrelsen foretages hvert ar i Igbet af august maned.

Forzeldrebestyrelsesrepraesentanterne vaelges for 2 ar ad gangen. I lige &r veelges
2, 3 eller 4 foraeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant, og i ulige ar
veelges 1, 2 eller 3 foraeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant.

Til dagplejen veelges foreeldrebestyrelsesrepraesentanterne for 1 ar ad gangen.

Suppleanterne veelges hvert ar for et ar ad gangen, og indtraeder i foreeldrebesty-
relsen i den raekkefglge de er valgt, det vil sige i forhold til antallet af stemmer.

Foraeldrerepraesentanterne og suppleanterne for disse skal vaelges pa et
foreeldremgde. Den siddende foraeldrebestyrelse indkalder til mgdet, og forestar
valget jeevnfgr valgproceduren, bilag 1.

Medarbejderrepraesentanterne og suppleanterne for disse vaelges pa et personale-
mgde hvor samtlige fastansatte medarbejdere i institutionen har mulighed for at
deltage, bortset fra ledelsen.

Dagplejens medarbejderrepraesentanter kan opstilles og veelges ved skriftlig
afstemning uden at veere til stede ved valghandlingen.

Medarbejderreprasentanterne skal vaere valgt inden foreeldrereprasentanterne
veelges.

Valgbarhed og valgret

8§84

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Foraeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret til foraeldrebestyrel-
sen.

Forzeldre er de personer, der pa valgtidspunktet har foraeldremyndigheden over
bgrn, der er indmeldt i institutionen, eller har bgrn i dggnpleje efter serviceloven.

Medarbejdere, der samtidig er foraeldre til bgrn indmeldt i institutionen, kan
ikke veelges som foraeldrerepraesentanter til foraeldrebestyrelsen.

Ved afstemningen kan foraeldrene afgive 1 stemme pr. indmeldt barn, men kun
ved personligt fremmgde. Afstemningen er skriftlig.

Fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra ledelsen, er valgbare og har
valgret til foraeldrebestyrelsen vedr. medarbejderrepraesentation.



Stk. 5 Ved afstemningen kan medarbejderne afgive hver 1 stemme, men kun ved per-
sonligt fremmgde. Afstemningen er skriftlig.

Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen

85 En foraeldrerepraesentant udtreeder af foraeldrebestyrelsen, ndr vedkommendes
barn ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanten indtraeder.

Stk. 2 En medarbejderrepraesentant udtraeder af foreeldrebestyrelsen, ndr vedkommen-

de afleverer eller modtager sin opsigelse fra institutionens leder, hvorefter
suppleanten indtraeder.

Stk. 3 Et foraeldrerbestyrelsesmedlem kan efter eget gnske udtraede af foraeldebestyrel-
sen i valgperioden.

Konstituering

8§6 Foreeldrebestyrelsen konstitueres pa det forstkommende mgde efter nyvalg.
Stk. 2 Forzeldrebestyrelsen veelger formand og naestformand blandt foraeldrerepraesen-
terne.

Mgdevirksomhed

87 Foraeldrebestyrelsen udgver udelukkende sin virksomhed i mgder. Dette betyder,
at et enkelt eller flere foraeldrebestyrelsesmedlemmer ikke kan traeffe beslutnin-
ger eller handle pa foraeldrebestyrelsens vegne uden for foreeldbestyrelsens

mgder.
Stk. 2 Forzeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.
Stk. 3 Foreeldrebestyrelsen kan indbyde andre personer til at deltage i mgderne, nar der

behandles sager af saerlig interesse for dem.



Stk. 4

Stk. 5

§8

§9

8§10

Stk. 2

Stk. 3
Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§11

Stk. 2

Forzeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens bestemmelser
om tavshedspligt i forhold til sager, der indeholder fortrolige oplysninger.

Sddanne sager skal have en tydelig anmaerkning herom, og behandles pa et
saerskilt protokolblad, der ikke offentligggres. Brud pa tavshedspligten er
strafbart.

Forzeldrebestyrelsens medlemmer er underlagt forvaltningslovens bestemmelser
om habilitet i forbindelse med forzeldrebestyrelsesarbejdet.

Foraeldrebestyrelsen afholder mgde efter en fastlagt plan. I seerlige tilfeelde kan
foreeldrebestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel, eller nar en tredjedel
af forzeldrebestyrelsens medlemmer gnsker det.

Foraeldrebestyrelsesformanden fastsaetter, i samarbejde med institutionens leder,
dagsorden for mgderne.

Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen at de stemme-
berettigede foraldrebestyrelsesmedlemmer er til stede.

Forzeldrebestyrelsesmedlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens af-
stemninger, nar de er personligt til stede under disse.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er foraeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.
Forzeldrebestyrelsens beslutninger kan ikke omstgdes af institutionens gvrige
foreeldre. Foraeldrene kan give foraeldrebestyrelsen et mistillidsvotum, men det er
op til det enkelte forzeldrebestyrelsesmedlem at afggre, om pageeldende vil
treekke sig pa grundlag af dette.

Uoverensstemmelser mellem foraeldrebestyrelsen og institutionens leder afggres
af Udvalget for Bgrn og Unge.

Der fgres protokol over foraeldrebestyrelsens beslutninger. I beslutningsprotokol-

len anfgres for hvert m@gde hvilke personer, der har vaeret til stede under mgdet.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de foraeldrebestyrelses-
medlemmer, som har deltaget i mgdet.



Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Ethvert foraeldrebestyrelsesmedlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt
protokollen og medsendt foreeldrebestyrelsens beslutninger og udtalelser.

Institutionens leder fgrer foraeldrebestyrelsens protokol og effektuerer foraeldre-
bestyrelsens beslutninger.

Foreeldrebestyrelsens korrespondance underskrives af foraeldrebestyrelsens
formand eller naestformand med en fra institutionens ledelse som medunderskri-
ver.

Forretningsordenen, bilag 2, kan af den enkelte foreeldrebestyrelse suppleres efter
behov.

Forzeldrebestyrelsens befgjelser

8§12

Stk. 2

Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed indenfor Dagtilbudslovens bestem-
melser og de mal og rammer, som byradet har fastsat i den sammenhangende
barnepolitik.

Byradet kan omggre foraeldrebestyrelsens beslutninger i lighed med mulighederne
for at omggre egne beslutninger i sager, hvor foreeldrebestyrelsen handler pa
Byradets vegne.

Foraeldrebestyrelsens opgaver

§13

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 3 a.

Stk. 4

Foreeldrebestyrelsen afgiver udtalelse om alle spgrgsmal som byradet eller udval-
get for Bgrn og Unge forelaegger den.

Forzeldrebestyrelsen skal fastsaette principper for institutionens arbejde.

Jf. § 8 og 9 skal Foraeldrebestyrelsen medvirke ved udarbejdelse, evaluering og
opfelgning pa den paedagogiske laereplan en gang arligt.

Jf. § 12 og 13 skal foreeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med Bgrnemilja-
Vurdering.

Forzeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og kan stille forslag om spgrgs-

o . . . o . « . . .
mal, der vedrgrer institutionen savel til det administrative niveau som det poli-
tiske niveau.



Stk. 5

Stk. 6

§14

Stk. 2

Stk. 3

8§15

Stk. 2.

§ 16

§17

Foraeldrebestyrelsen kan ikke behandle enkeltsager vedrgrende institutionens
barn, familier og medarbejdere.

Forzeldrebestyrelsen er forpligtet til at orientere Udvalget for Bgrn og Unge i
forbindelse med igangsaetning af processer, der vil fa konsekvens for
institutionens anden anvendelse af huse, som er placeret pa selvstaendige matrikler
og som varetager en ordinaer stuefunktion, ligesom sagen skal forelaegges udvalget,
nar foreeldrebestyrelsen har feerdigbehandlet sagen og truffet sin beslutning, men
fgr beslutningen effektueres.

Byradet delegerer kompetencen til at ansaette institutionens leder til direktgren
for Bgrn og Unge.

Direktgren for Bgrn og Unge nedseetter et indstillingsudvalg med deltagelse af en
til to foraeldrerepraesentanter fra forzeldrebestyrelsen. Jf. § 15, stk. 4 har
foraeldrebestyrelsen indstillingsret og ret til at deltage ved ansaettelsen.

Foraeldrebestyrelsen kan ikke inddrages i afskedigelsessager.

Byradet delegerer kompetencen til at ansaette, men ikke afskedige institutions-
Personale, til institutionens leder. Jf. Dagtilbudsloven § 15 stk. 5 har foraeldre-
bestyrelsen indstillingsret.

Institutionens leder nedsaetter i samrad med foraeldrebestyrelsen et indstillings-
udvalg i forbindelse med ansaettelser af fast paedagogisk personale.
Forzeldrebestyrelsen fastlaegger selv sin indstillingsprocedure, der indskrives i
forretningsordenen.

Foreeldrebestyrelsen skal i samarbejde med institutionens leder placere 8bningsti-
den inden for de af byradet fastsatte rammer for ugentlig abningstid.

Undtaget er dagplejen, hvor der er individuel abningstid hos den enkelte
dagplejer ud fra den enkelte foraeldregruppes behov.

Beslutning om lukkedage skal fastseettes i samarbejde mellem institutionens
leder og foraeldrebestyrelsen. Det er institutionens ansvar at sikre, at bgrn med
pladsbehov, far tilbudt plads i anden institution.

Principper for anvendelse af budgetrammen

§18

Forzeldrebestyrelsen skal jf. Dagtilbudsloven § 15 stk. 1 fastsaette principper
vedrgrende alle grupperinger i institutionens budget.
Dog undtaget forzeldrebetalingen.



Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

8§19

8§20

Institutionens budget bevilges som en samlet budgetramme, som foraeldrebesty-
relsen disponerer over i overensstemmelse med de fastsatte mal og rammer.
Dog undtaget forzeldrebetalingen.

Lederen udarbejder forslag til fordeling af den samlede budgetramme ud fra de
vedtagne principper og godkendes af foraeldrebestyrelsen.

Forzeldrebestyrelsen fastlaegger principperne for budgetrammens anvendelse,
mens ledelsen udmgnter de af foraeldrebestyrelsen fastlagte principper i den
daglige ledelse og drift af dagtilbuddet.

Indenfor rammebevillingen er der adgang til overfgrsel af ubrugte midler samt
negativ budgetoverfgrsel til det falgende regnskabsar. Der er ogsa adgang til at
overfgre midler fra Ign til drift og omvendt. Foraeldrebestyrelsen godkender efter
forslag fra lederen disse overfgrsler.

Institutionens leder er budgetansvarlig, og er af borgmesteren bemyndiget til at
anvise regnskabsbilag indenfor konti i institutionens samlede rammebevilling.

FEndring af styrelsesvedtagten

§21

Styrelsesvedtaegten traeder i kraft den 1. januar 2007.

Byradet kan aendre styrelsesvedtaegten, men kun efter forudgaende indhentet
udtalelse fra forzeldrebestyrelsen med mindre der er tale om redaktionelle zn-
dringer.

Byradet kan andre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. £ndring med
kortere varsel kan ske, s&fremt foraeldrebestyrelsen og byradet er enig herom.

Godkendt af Sammenlagningsudvalget for Svendborg Kommune
23. oktober 2006

Redaktionelle zendringer jf. Dagtilbudslovens af 1. august 2007
Udfgrt 15.11.2007

Godkendt med aendringer af Byradet i Svendborg Kommune

15. september 2009



BILAG 1

Valgprocedure, med udgangspunkt i styrelsesvedtaegtens §3 og §4.

Valg af foraeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter sker ved simpelt stem-
meflertal, det vil sige, at den eller de personer med flest stemmer bliver valgt.

I tilfelde af stemmelighed, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet
lige mange stemmer. Er der herefter stadig stemmelighed, foretages lodtraekning.

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foraeldrebestyrelse, og derfor kan hverken foraeldre
eller medarbejdere opstilles som kandidater imod deres vilje.

Der henstilles til foraeldrebestyrelsen i den enkelte institution/omrade at der i
forretningsordenen indskrives “lokal valgprocedure” for at sikre forskelligartede tilbud og
repraesentation fra alle huse.

Valgprocedure for valg af foreeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter skal fremga af
forretningsordenen.

Valg af foraeldrerepraesentanter eller medarbejderreprasentanter til dagplejens
foreeldrebestyrelse kan forega uden den opstillede person er tilstede men med skriftligt tilsagn
fra den pdgaeldende.



Bilag 2:
Med udgangspunkt i styrelsesvedtaegtens § 7, 8, 9 og 10 skal forretningsorden
indeholde fglgende:

II1.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Foraeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Foraeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles
spgrgsmal af seerlig interesse for dem.

Forzeldrebestyrelsesformanden fastsaetter i samarbejde med institutionens leder tid og
sted for mgderne.

Forzeldrebestyrelsesformanden fastsaetter i samarbejde med institutionens leder
dagsorden for mgderne, og sender senest 7 dage inden mgdet dagsorden med
eventuelle bilag til forseldrebestyrelsesmedlemmerne. Safremt et medlem gnsker et
punkt pa dagordenen, skal det meddeles foraeldrebestyrelsesformanden senest 10 dage
far magdet afholdelse.

I seerlige tilfaelde kan foraeldrebestyrelsesformanden indkalde med kortere varsel eller
nar en tredjedel af foreeldrebestyrelsens medlemmer gnsker det. I s& fald bgr foreeldre-
bestyrelsesformanden sa vidt muligt forinden underrette foraeldrebestyrelsesmedlem-
merne om de sager, der skal behandles.

Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtige nar:

Forzeldrebestyrelser med i alt 5 medlemmer, ndr mindst 3 medlemmer er til stede,
Forzeldrebestyrelser med i alt 7 medlemmer, ndr mindst 4 medlemmer er til stede,
Forzeldrebestyrelser med i alt 9 medlemmer, ndr mindst 5 medlemmer er tilstede.

Medlemmerne kan kun deltage i foraeldrebestyrelsens afstemninger, nar de er
personligt til stede under disse.

Det tilstraebes at beslutninger traeffes i enighed, hvor dette ikke er muligt traeffes
beslutninger ved simpelt stemmeflertal.

Ved stemmelighed er foraeldrebestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.
Der fgres protokol over foraeldrebestyrelsens beslutninger. I beslutningsprotokollen
anfgres for hvert mgde, hvilke personer, der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen

underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Ethvert foraeldrebestyrelsesmedlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt
protokollen og medsendt foraeldrebestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Institutionens leder er foraeldrebestyrelsens sekretaer og fgrer under mgderne
foraeldrebestyrelsens protokol.

Herudover kan den enkelte forzeldrebestyrelse udbygge forretningsordenen f.eks. med
procedure for indstillingsudvalg ved ansattelser og mgdefrekvens i den enkelte institution.



